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Casvia

~ ANEXO V- PROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA

PREGAO N2 50/2019 — PROCESSO N2 88/2019 — OBJETO: Contratagdo de empresa de segurancga
para prestagdo de servicos de monitoramento de sistemas de alarmes eletrénicos e de imagens
CFTV, com fornecimento de equipamentos e acessorios, para atender as necessidades da
Secretaria de Educacdo, Unidades Escolares e Centro de Preparo da alimentagao Escolar do
Municipio de Itapod/SC, em suas areas internas e externas, conforme Termo de Referéncia
constantes no edital e seus anexos.

PREGAO N° 50/2019 . PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 88/2 19
MODALIDADE: PRESENCIAL \BERTURA: 04/12/2019 - SESSAO. k.
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL HORA 11h 00m|n SESSAO PUBLICA
Pmpanente. CASVIG - CA’FAR%NENSELQE SEGURA&EA EViGI,i}.V;_ CIA LTI o

CNPJ/MF: 83.719.963/0001 77 Inscricao Estadua| |SENTA

Enderego: RUA FREI GABRIEL, 480 — CENTRO
Cldade/UF LAGES/SC

Fone: (48) 3381 6600 . ~ Fax:(48) 33816600
Banco para receber credlto BANCO DO BRASIL AGENCIA N¢ 3425 8 C/C N2 351.092- 1

Representame i.ega!/ churador RODRIGO LUIZ FONTOURA \,785.135;. 9~87
RG N2 2.305.368 — SSP/SC . i

1. OBIJETO: Contratagdo de empresa de seguranga para prestagao de servigos de monitoramento de
sistemas de alarmes eletrénicos e de imagens CFTV, com fornecimento de equipamentos e
acessorios, para atender as necessidades da Secretaria de Educagdo, Unidades Escolares e Centro
de Preparo da alimentacdo Escolar do Municipio de Itapod/SC, em suas areas internas e externas,
conforme Termo de Referéncia constantes no edital e seus anexos.

2. DEMONSTRATIVA DE QUANTIDADES E PRECOS:

Valor Unitério Valor Total

Item Descricdo Und. Quant. (Més) (12 Meses)

Contratagao de Empresa de Seguranga para
prestagao de servico de monitoramento de
sistemas de alarmes eletrénicos e de
imagens CFTV com o fornecimento de

equipamentos e acessorios para atender as | Mensal 1 RS 51.775,00 RS 621.300,00
necessidades da Secretaria de Educacgao,

unidades escolares e Centro de Preparo da /))

Alimentagdo Escolar do municipio de é/

Itapoad/SC em suas areas internas e externas. \

d
VALOR TOTAL GLOBAL (12 MESES): RS 621.300,00 (SEISCENTOS E VINTE E UM MII/TREZENTOS
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3. DOS PONTOS ESPECIFICOS DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

3.1. O Monitoramento eletrénico de Alarme e CFTV, com atendimento aos disparos do sistema de
alarme e vistoria de pronta resposta, mais minimo de 4 rondas preventivas didrias com utilizagcdo de
caneta ponto e botons em todos os pontos, comprovadas por intermédio do relatdrio.

3.2.0s servigos de ronda comunitdria e preventiva motorizada desarmada serdo realizados com no
minimo 01 Postos de ronda 24 horas de segunda a domingo mais 01 posto de ronda 12 horas
noturna de segunda a sexta feira e 24 horas sabados/domingos e feriados.

3.2.1.Fica facultado a CONTRATADA a instalacdo de videocdmaras no atendimento motorizado das
ocorréncias.

3.3. Todos os equipamentos eletrénicos necessarios para a execugdo dos servigos do quadro acima,
tais como, central; teclados; sensores de presencga; sirenes; transmissores; receptores; baterias;
cabeamentos; gravadores de imagens; cdmeras e outros materiais e equipamentos, assim como a
mao de obra, monitoramento para instalagdo e manuten¢do (quando necessario) deverdo estar
inclusos nos pregos acima.

3.4. Deverd a CONTRATADA com 24 Horas antes do inicio da execugdo dos servicos apresentar a
CONTRATANTE a Anotagao de Responsabilidade Técnica (ART-CREA) e seu responsavel técnico
devera acompanhar toda a instalagdo dos sistemas.

3.5. A proponente devera fornecer juntamente com a proposta de pregos a descri¢do e os valores de
todos os itens/equipamentos que vir a instalar para que em caso de ampliagdo do nimero de prédios
a serem atendidos o Municipio possa ter um parametro para ressarcimento.

3.6. A Planilha devidamente preenchida devera acompanhar a proposta de precos.

3.7. Declaro que cumpro todos os itens estabelecidos em edital e especificagdes constantes neste
anexo, no Termo de Referéncia e na Minuta Contratual.

3.8. Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da data da entrega dos envelopes.

tura do contrato, podendo ser prorrogado

3.9. Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da assi

conforme edital. /‘\)

Lages/SC, 04 de Dezembro de 2019.
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Grupo

SUIG

RELAGCAO DOS LOCAIS MONITORADOS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Rua N.S. do Perpétuo Socorro, 430, Centro

ESCOLA MUNICIPAL EUCLIDES EMIDIO

Rua Princesa Isabel, 321, Barra do Sai

CRECHE MUNICIPAL LUA DE CRISTAL

Rua Tupinamba, 348, Barra do Sai

ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO

Rua Walter Crisanto, 400, Samambaial

ESCOLA MUNICIPAL CLAITON ALMIR HERMES

Rua José da Silva Pacheco, 2204, Sao José

CRECHE MUNICIPAL PRIMEIROS PASSOS

Rua José da Silva Pacheco, 2204, S3o José

CRECHE MUNICIPAL PEQUENO APRENDIZ

Av André Rodrigues de Freitas,872, Itapema do Norte

ESCOLA MUNICIPAL AYRTON SENNA

Rua Caracaxa, 137, Itapema do Norte

PRE-ESCOLA PALHACINHO FELIZ

Rua Caracaxa, 333, Itapema do Norte

ESCOLA MUNICIPAL FREI VALENTIN

Rua NagGes Unidas, 405, Centro

CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL GENTE FELIZ

Rua 1680, 404, Centro

CRECHE MUNICIPAL ARCO IRIS

Rua Pajura, 418, Pontal

ESCOLA MUNICIPAL JOAO MONTEIRO CABRAL

Rua lzabel Cabral Borges, 139, Pontal

ESCOLA MUNICIPAL ALBERTO SPECK

Estrada do Sai-Mirim, s/n2, Sai-Mirim

CRECHE MUNICIPAL
(EXTENSAO ALBERTO SPECK)

Estrada do Sai-Mirim, s/n¢, Sai-Mirim (Prox. Esc.
Alberto Speck)

CENTRO DE PREPARO DA ALIMENTACAO
ESCOLAR

Rua das Margaridas, 1070, Itapema do Norte
ran
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/ RODRIGO|LUIZ FONTOURA
licitacoes@ors

CORPORATIVO
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Lages/SC, 04 de Dezembro de 2019.
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RELAGAO DE EQUIPAMENTOS / ACESSORIOS / PERIFERICOS

CENTRAL DE ALARME SMART 4010 (INTELBRAS) RS 51,46
MODULO XEG 4000 - GPS/ETH RS 28,90
MODULO DE EXPANSAO - XES 4008 (INTELBRAS) RS 17,71
SENSOR IVP 3000 PET (INTELBRAS) RS 30,09
BATERIA SELADA 12V 7A XB12AL RS 6,35
SIRENE PIEZO 01 TOM RS 1,11
FONTE AUXILIAR CHEVEADA 12V RS 2,11
GRAVADOR 16 CANAIS - MHDX 5016 C/ HD 4T (INTELBRAS) RS 251,07
CAMERA BULLET EXTERNA - VHD 3130 B G4 (INTELBRAS) RS 17,48
MONITOR 21' (LG OU SUPERIOR) RS 78,61
NOBREAK XNB 1800 VA - 220V C/ BATERIA ADICIONAL RS 99,75
REGUA 06 TOMADAS RS 5,83
CABO DE REDE CAT5 - 4 PARES RS 0,15
FONTE CHAVEADA 12V 5AMP R$ 5,83
CONECTOR P4 - MACHO R$ 0,15
RACK BRACKET RS 29,41
DISCO RIGIDO WD101PURZ - PURPLE 10TB (INTELBRAS) RS 284,64
CONVERSOR PASSIVO R$ 9,80
KIT PERIFERICOS E ACESSORIOS DE INSTALACAO ALARME RS 67,00
KIT PERIFERICOS E ACESSORIOS DE INSTALAGAO CFTV RS 148,00
CANETA RS 218,00
BOTONS i RS 5,00

/

licitacoes@or

/ /,
y / Vi1 /ide
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PREGAO PRESENCIAL N°. 50/2019 - PROCESSO N° 88/2019

Categoria Profissional de: Vigilante/Atendente 12h Diurnas de 2% a 22 - TDA
Desarmado - Motorizado

1 - Remuneragéo

Item Composigdo da remuneragéo Complemento Valor em R$
1.1 Salario 01 R$ 1.392,77
152 Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 417,83
1.3 Adicional de Insalubridade R$ -
14 Adicional Noturno R$ -
1.5 Horas Extras/Horistas R$ -
1.6 Hora noturna reduzida R$ -
1.7 Reflexo Ad. Not. S/DSR R$ -
1.8 Adicional de intrajornada (verba de natureza indenizatéria) R$ 144 42
1.9 Reflexo das horas extras e intrajornada S/IDSR R$ 28,88
1.10 Gratificagao Transitéria 10,00% R$ 139,28
1.11 Adicional de Assiduidade (verba de natureza indenizatoria) 5,00% R$ 106,16
1.12 R$ s
VALOR DA REMUNERAGCAO R$ 2.229,34
2 - Encargos Sociais incidentes sobre a Remuneraco (1) Categoria Profissional de: Vigilante/Atendente 12h Diurnas
de 22 a 22 - TDA - Desarmado - Motorizado
Grupo "A"
Item : Discriminagdo dos encargos sociais Complemento Valor em R$
2.1 INSS 20,00% R$ 395,75
22 SESI ou SESC 1,50% R$ 29,68
23 SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,79
2.4 INCRA 0,20% R$ 3,96
25 Salario Educagéo 2,50% R$ 49,47
26 FGTS 8,00% R$ 158,30
2.7 Seguro acidente de trabalho/SAT/INSS 4,68% R$ 92,61
2.8 SEBRAE 0,60% R$ 11,87
38,48% R$ 761,43
Grupo "B"
2.9 Férias 11,11% R$ 219,84
2.10 Auxilio doenga 1,66% R$ 32,85
2.1 Licenga paternidade/maternidade 0,62% R$ 12,27
2.12 Faltas legais 0,02% R$ 0,40
2.13 Acidente do Trabalho 1,65% R$ 32,65
2.14 Aviso Prévio 0,26% R$ 5,14
215 13° Salario 8,33% R$ 164,83
23,65% R$ 467,98
Grupo "C"
2.16 Aviso prévio indenizado 0,28% R$ 5,54
2.17 Indenizagéo adicional 0,84% R$ 16,62
2.18 FGTS nas rescisées sem justa causa 3,81% R$ 75,39
4,93% R$ 97,55
Grupo "D"
2.19 Incidéncia dos encargos do Gr. "A" s/ os itens do Gr. "B" 9,10% R$ 180,08
9,10% R$ 180,08

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 76,16% R$

3.1 Categoria Profissional de: Vigilante/Atendente 12h Diurnas de 2% a 22 - TDA
- Insumos
Desarmado - Motorizado
Item Discriminagdo dos insumos Valor em R$ fesuiaINca0/k
remuneragao
3.1 Insumos
3.1.1 Uniforme R$ 4472 2,01%
312 EPI'S/EPC’s R$ 35,41 1,59%
3.1.3 Materiais de Consumo R$ - 0,00%
3.1.4 Vale Transporte R$ 7,69 0,34%
3.1.5 Manutengéo e Depreciagdo dos Acessorios (Moto e outros) R$ 669,36 30,03%
3.1.6 Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal R$ 51,23 2,30%
3.7 Seguro de Vida em Grupo R$ 7,95 0,36%
3.1.8 Materiais e Equipamentos (Monitoramento/Locagdo/Manutengao) R$ _2-200,66 98,71%
3.1.9 Contribuicdo Assistencial Patronal A RS ) 0,00%
3.1.10 Vale Alimentacdo g R$ 27597 12,38%
3114 Beneficio de Assmtenaa ao Trabalhador ,00 0,63%
VALOR DOS INSUMOS. T T 59 148,34%




4 - Demais Componentes

Desarmado - Motorizado

Categoria Profissional de: Vigilante/Atendente 12h Diurnas de 2% a 2% - TDA

RS 64 38 |

item Discriminacdo do componente Valor em R$ % atribuido
41 Despes_as Admi_nistruativasl— Relacmnar:(ll{z, agua, telefone, material de RS 230,94 10.36%
escritorio, fiscalizagéo, veiculos, combustivel, etc...).
R$ 33,44 1,

0%
1,86%

Categoria Profissional de: Vigilante/Atendente 1

2h Diurnas de 22 a 22 - TDA

Rl Desarmado - Motorizado
Item Discriminagdo do componente Valor em R$ % atribuido

5.1 Tributos Indiretos R$ 520,58 6,65%
5.1.1|ISS sobre faturamento RS 234,85 3,00%
5.1.2|IRRF sobre o lucro RS - 0,00%
5.1.3|COFINS sobre faturamento R$ 234,85 3,00%
5.1.4|PIS sobre faturamento R$ 50,88 0,65%
5.1.5|Contribuicdo Social sobre o Lucro R$ - 0,00%
5.1.6|Outros (especificar) RS - 0,00%
5.1.7|Taxas (especificar) : 0,00%

Valor Unitéario

R$ —

Quantidade

Valor Total do Posto

Item Descrigdo Valor em R$ Percentual (%)
1e2 REMUNERACAO E ENCARGOS R$ 3.736,38 47,73%

3 INSUMOS RS 3.306,99 42,24%

4 DEMAIS COMPONENTES R$ 264,38 3,38%

5 TRI BUTOS R$ 520,58 6,65%

R$

Motorizado

Vigilante/Atendente 12h Diurnas de 2% a 22 - TDA - Desarmado -

o/

~ 74

Rodrigo Luiz Fontoura

' Gerente Corporativo

CPF: 785.135.029-87 .G.1 2.305.368

7.8}26{33

R$

15.656,66

Lages/SC, 04 de dezembro de 2019.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PREGAO PRESENCIAL N°. 50/2019 - PROCESSO N° 88/2019

1 - Remuneragéo

Categoria Profissional de: Vigilante/Atendente 12h Noturnas de 22 a 22 -
TDA - Desarmado - Motorizado

Item Composigdo da remuneracdo Complemento Valor em R$
1.1 Salario 01 R$ 1.392,77
1.2 Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 417,83
1.3 Adicional de Insalubridade R$ o
1.4 Adicional Noturno R$ 222,21
1.5 Horas Extras/Horistas R$ -
1.6 Hora noturna reduzida R$ 150,20
17 Reflexo Ad. Not. S/DSR RS 44 44
1.8 Adicional de intrajornada (verba de natureza indenizatéria) R$ 144,42
1.9 Reflexo das horas extras e intrajornada S/DSR R$ 28,88
1.10 Gratificagdo Transitéria 10,00% R$ 139,28
1.1 Adicional de Assiduidade (verba de natureza indenizatéria) 5,00% R$ 127,00
1.12 R$ -
VALOR DA REMUNERACAO R$ 2.667,03
2 - Encargos Sociais incidentes sobre a Remuneracdo (1) Categoria Profissional de: Vigilante/Atendente 12h Noturnas
de 22 a 22 - TDA - Desarmado - Motorizado
Grupo "A"
Item Discriminagdo dos encargos sociais Complemento Valor em R$
2.1 INSS 20,00% R$ 479,12
212 SESI ou SESC 1,50% R$ 35,93
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,96
2.4 INCRA 0,20% R$ 4,79
25 Salario Educagéo 2,50% R$ 59,89
26 FGTS 8,00% R$ 191,65
2.7, Seguro acidente de trabalho/SAT/INSS 4,68% R$ 112,11
2.8 SEBRAE 0,60% R$ 14,37
38,48% R$ 921,82
Grupo "B"
29 Férias 11,11% R$ 266,15
2:10 Aucxilio doenca 1,66% R$ 39,77
2.1 Licenga paternidade/maternidade 0,62% R$ 14,85
212 Faltas legais 0,02% R$ 0,48
213 Acidente do Trabalho 1,65% R$ 39,53
2.14 Aviso Prévio 0,26% R$ 6,23
2.15 13° Salério 8,33% R$ 199,55
23,65% R$ 566,56
Grupo "C"
2.16 Aviso prévio indenizado 0,28% R$ 6,71
217 Indenizag&o adicional 0,84% R$ 20,12
2.18 FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,81% R$ 91,27
4,93% R$ 118,10
Grupo "D"
2.19 Incidéncia dos encargos do Gr. "A" s/ os itens do Gr. "B" 9,10% R$ 218,01
9,10% R$ 218,01
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 76,16% R$

AN SUMos Categoria Profissional de: Vigilante/Atendente 12h Noturnas de 22 a 22 -
TDA - Desarmado - Motorizado
Item Discriminacédo dos insumos Valor em R$ Zeiaiialacion
remuneragao
3.1 Insumos
3:1:1 Uniforme R$ 44,72 1,68%
3.1.2 EPI's/EPC’s R$ 35,41 1,33%
3153 Materiais de Consumo R$ - 0,00%
3.1.4 Vale Transporte R$ 7,69 0,29%
3415 Manuteng@o e Depreciacdo dos Acessorios (Moto e outros) R$ 669,36 25,10%
3.1.6 Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal R$ 56,58 2,12%
<R Seguro de Vida em Grupo __ RS 7,95 0,30%
3.1.8 Materiais e Equipamentos (Monitoramento/Locagdo/Manutengédo) R$ \1.932,75 72,47%
3.1.9 Contribuicdo Assistencial Patronal -~ R$ | - 0,00%
3.1.10 Vale Alimentacdo _~ R$ / 27597 10,35%
Benefi CIO de A55|stenC|a ao Trabalhador




Categoria Profissional de: Vigilante/Atendente 12h Noturnas de 22 a 22 -

4 --Demais Componentes TDA - Desarmado - Motorizado

Item Discriminagdo do componente Valor em R$ % atribuido
4.1 Despgs;s Admi‘nistrativas’- Relacionar:(ll{z, agua, telefone, material de RS 276.28 10,36%
escritoério, fiscalizagéo, veiculos, combustivel, etc...).
Lucro R$ 40,01 1 50%
5 - Tributos Categoria Profissional de: Vigilante/Atendente 12h Noturnas de 2% a 22 -
TDA - Desarmado - Motorizado
Item Discrimina¢do do componente Valor em R$ % atribuido
5.1 Tributos Indiretos R$ 559,38 6,65%
5.1.1{1SS sobre faturamento R$ 252,35 3,00%
5.1.2|IRRF sobre o lucro R$ - 0,00%
5.1.3|COFINS sobre faturamento R$ 252,35 3,00%
5.1.4|PIS sobre faturamento R$ 54,68 0,65%
5.1.5|Contribuigdo Social sobre o Lucro R$ - 0,00%
5.1.6|Outros (especificar) RS - 0,00%
0,00%

5.1.7 Taxas (especificar) » RS

Categorla Profi ssmnal de V|g|lante/Atendente 12h Noturnas de 22a2%-TDA - Desarmado Motorizado

Item Descrigédo Valor em R$ Percentual (%)
1e2 REMUNERACAO E ENCARGOS R$  4.491,52 53,40%

3 INSUMOS R$ 3.044,43 36,19%

4 DEMAIS COMPONENTES R$ 316,29 3,76%

.5 TRI BUTOS R$ 559,38 6, 65%

Valor Total do Posto
R$
87411 62 2 RS 16.823,24

Vigilante/Atendente 12h Noturnas de 22 a 22 - TDA - Desarmado -
Motorizado

Lages/SC, 04 de dezembro de 2019.

3719 963/0001 - 77
CASVIG Catarinense de Seguranga e Vigilancia Ltda.
Rua: Frei Gabriel, n°® 480
CENTRO - CEP 88502 - 030
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S

Valor Unitario GUantidads Valor Total do Posto
R$ R$

Posto

Vigilante/Atendente 12h Diurnas de 22 a 22 - TDA - Desarmado - [any)
Motorizado / R/  7.828,33 2 R$ 15.656,66 .

Vigilante/Atendente 12h Noturnas de 2% a 2% ~FDA - Desarmado -
Motorlzado

R$ 8.411,62 2 RS 16.823,24

Lages/SC, 04 de dezembro de 2019.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PREGAO PRESENCIAL N°. 50/2019 - PROCESSO N° 88/2019

Categoria Profissional de: Vigilante/Atendente 12h Noturnas de 22 a6 e
24h SDF - Desarmado - Motorizado

1 - Remuneragéo

Item Composicdo da remuneragdo Complemento Valor em R$
15 Salario 01 R$ 1.392,77
1:2 Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 417,83
1.3 Adicional de Insalubridade R$ -
1.4 Adicional Noturno R$ 222,21
15 Horas Extras/Horistas 58,14 R$ 478,52
1.6 Hora noturna reduzida R$ 150,20
1.7 Reflexo Ad. Not. S/IDSR R$ 44 .44
1.8 Adicional de intrajornada (verba de natureza indenizatoria) R$ 144,42
1.9 Reflexo das horas extras e intrajornada S/DSR R$ 124,59
1.10 Gratificagdo Transitoria 10,00% R$ 187,13
1.11 Adicional de Assiduidade (verba de natureza indenizatéria) 5,00% R$ 158,11 .
1.12 R$ -
VALOR DA REMUNERAGCAO R$ 3.320,22
2 - Encargos Sociais incidentes sobre a Remuneragio (1) Categoria Profissional de: Vigilante/Atende_nte 12h Noturnas
de 22 a 6% e 24h SDF - Desarmado - Motorizado
Grupo "A"
Item Discriminagdo dos encargos sociais Complemento Valor em R$
2.1 INSS 20,00% R$ 603,54
2.2 SESI ou SESC 1,50% R$ 45,27
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% R$ 30,18
24 INCRA 0,20% R$ 6,04
25 Salario Educagéo 2,50% R$ 75,44
26 FGTS 8,00% R$ 241,42
257 Seguro acidente de trabalho/SAT/INSS 4,68% R$ 141,23
2.8 SEBRAE 0,60% R$ 18,11
38,48% R$ 1.161,23
Grupo "B"
29 Férias ] 11,11% R$ 335,27
2.10 Auxilio doenca 1,66% R$ 50,09
2.1 Licenga paternidade/maternidade 0,62% R$ 18,71
2.12 Faltas legais 0,02% R$ 0,60
2.13 Acidente do Trabalho 1,65% R$ 49,79
2.14 Aviso Prévio 0,26% R$ 7,85
2.15 13° Salario 8,33% R$ 251,37
23,65% R$ 713,68
Grupo "C"
2.16 Aviso prévio indenizado 0,28% R$ 8,45
2.17 Indenizagéo adicional 0,84% R$ 25,35
2.18 FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,81% R$ 114,97
. 4,93% R$ 148,77
Grupo "D"
2.19 Incidéncia dos encargos do Gr. "A" s/ os itens do Gr. "B" 9,10% R$ 274,63
9,10% R$
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 76,16% R$

M| mos Categoria Profissional de: Vigilante/Atendente 12h Noturnas de 22 a6 e
24h SDF - Desarmado - Motorizado
Item Discriminagdo dos insumos Valor em R$ haminiacion
remuneragao
3.1 Insumos
3.1.1 Uniforme R$ 44,72 1,35%
3.1.2 EPI'S/EPC’s R$ 35,41 1,07%
3.1.3 Materiais de Consumo R$ - 0,00%
3.1.4 Vale Transporte R$ 8,02 0,24%
3.1.5 Manutencgéo e Depreciacdo dos Acessorios (Moto e outros) R$ 822,50 24,77%
3.1.6 Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal R$ 64,57 1,94%
3.1.7 Seguro de Vida em Grupo R$ 7,95 0,24%
3.1.8 Materiais e Equipamentos (Monitoramento/Locagéo/Manutengao) R$ 1.632,75 49,18%
3.1.9 Contribuicdo Assistencial Patronal _— R$ - 0,00%
3.1.10 Vale Alimentacao i R$ 363,78 10,96%
Beneficio de Assistencia ao Trabalhador




Categoria Profissional de: Vigilante/Atendente 12h Noturnas de 22 a 6° e

4 - Demais Componentes 24h SDF - Desarmado - Motorizado

Item Discriminagdo do componente Valor em R$ % atribuido
41 Despgs_as Admi'nistr?tivas’- Relacionar:(lt{z, agua, telefone, material de RS 343.95 10.36%
escritério, fiscalizagéo, veiculos, combustivel, etc...).
4.2 Lucro R$ 49,80 1,50%
. Categoria Profissional de: Vigilante/Atendente 12h Noturnas de 2% a 6% e
5 - Tributos 24h SDF - Desarmado - Motorizado
Item Discriminacdo do componente Valor em R$ % atribuido
5.1 Tributos Indiretos R$ 641,57 6,65%
5.1.1|ISS sobre faturamento RS 289,43 3,00%
5.1.2|IRRF sobre o lucro R$ - 0,00%
5.1.3| COFINS sobre faturamento R$ 289,43 3,00%
5.1.4|PIS sobre faturamento R$ 62,71 0,65%
5.1.5|Contribuicdo Social sobre o Lucro R$ - 0,00%
5.1.6{Outros (especificar) RS - 0,00%
R$ 0,00%

) h Noturnaé de 2‘I é 62 e 24h SDF - Desarmado - Motorizado

Item Descri¢do Valor em R$ Percentual (%)
1e2 REMUNERACAO E ENCARGOS R$ 5.618,53 58,24%

3 INSUMOS R$  2.993,70 31,03%

4 DEMAIS COMPONENTES R$ 393,75 4,08%

5 TRIBUTO R$ 641,57 6,65%

G i
Valor Total do Posto
A R$

2 RS 19.295,10

Vigilante/Atendente 12h Noturnas de 22 a 62 e 24h SDF - Desarmado -
Motorizado

19 963/0001 - 771

CASVIG [atarinense de Seguranga e Vigilancia Ltda
ua: Frej Gabriel, n° 480 I

CENTRO - CEP 88502 - 030

Rodrigo Ldiz Fontoura LAGES - sc

Gerente’ Corporativi
CPF: 785.135.029-87 - R

Posto ValorUmtén Aushtidats Valor Total do Postg)

R$ R$
\'\;igg;?zt:éﬁtendente 12h Diurnas de 2% a 22 - TDA - Desarmado - RS 7.828.33 . RS -
\Gg:ﬁ?;:égtendente 12h Noturnas de 22 a 22 - TDA - Desarmado - RS 8.42,62 2 RS 16.823.24
\I\;ig:gar?zt:éﬁtendente 12h Noturnas de 22 a 6% e 24h SDF - D 9./64/7 55 p = —

1«” w

Lages/SC, 04 de dezembro de 2019.
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83 719 963/0001 - 771

Rodrigo CASVIG Catarinense de Seguranca e Vigildncia Ltda.
Gerente CorporatiVo Rua: Frei Gabriel, n° 480
CPF: 785.135.029-8 -R.G.:2.30;{368 CENTRO - CEpP 88502 - 030
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ANEXO IX - DECMRACAO DE QUANTO AO CUMPREMENTO As NORMAS RELATIVAS
AO TRABALHO DO MENOR REGULAREDADE EiSCAL E DEMA!S OBRlGAC@ES HABIL!TATéRlAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA
Rua MARIANA MICHELS BORGES, N2 201 — ITAPEMA DO NORTE - ITAPOA/SC

REF. PREGAO N° 50/2019 — PROCESSO N2 88/2019 — OBJETO: Contratagdo de empresa de
seguranca para prestacdo de servicos de monitoramento de sistemas de alarmes eletrénicos
e de imagens CFTV, com fornecimento de equipamentos e acessérios, para atender as
necessidades da Secretaria de Educacdo, Unidades Escolares e Centro de Preparo da
alimentac3o Escolar do Municipio de Itapoa/SC, em suas areas internas e externas, conforme
Termo de Referéncia constantes no edital e seus anexos.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 88/2019.

A Empresa: CASVIG CATARINENSE DE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF
n2. 83.719.963/0001-77, com sede na RUA FRElI GABRIEL, N2 480 — CENTRO — LAGES/SC -
CEP 88.502-030.

Por intermédio do seu representante legal, DECLARA:

a) Que recebeu e estudou todos os documentos inerentes a presente competicdo e tomado
conhecimento integral do teor do edital de licitagdo supracitado, sujeitando-se as disposigdes
nele contidas;

b) Que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
que ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo se na condi¢do de aprendiz, a partir dos
14 (quatorze) anos;

c) Que respeita os direitos sociais dos trabalhadores preceituados na Constituicdao Federal e na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, no que tange a ndo utilizagdo e/ou a utilizagdo dentro dos
parametros estabelecidos em Lei, de trabalhos forgados, discriminatdrios, periculosos, insalubres
€ penosos;

d) Que ndo foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, bem
como, comunicard qualquer fato ou evento superveniente quanto a habilitacdo ao certame
supra, especificamente a Qualificagdo Técnica, Regularidade Fiscal, Capacidade Juridica e
Situagdo Econémico-financeira;

e) Que o Ato Constitutivo apresentado é o vigente;

f) Que concorda e submete-se a todas e cada uma das condi¢des impostas pelo referido edital;

g) Que tomou conhecimento de todas as informagles e das condi¢cdes e o cumprimento do
objeto deste Pregao;

h) Que a empresa cumpre com as normas referentes a saude e a seguranca no trabalho de
nossos empregados, a teor do que estabelece a Lei Estadual n2. 10:732/98;

i) Que ndo foi apenada com rescisdo de contrato r por deficiéncia dos;;em‘g/c;; prestadas,



Casvi
j) Que n3o incorre nas demais condi¢des impeditivas previstas no art. 92 da Lei Federal ne.
8.666/93, consolidada pela Lei Federal n2. 8.883/93;

k) Que n3o estd impedido de transacionar com a Administragao Publica;

I) Que o licitante cumpre o disposto no art. 72, XXXIIl, da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1998, conforme prescreve o inciso V do art. 27 da Lei n2. 8.666/1993, acrescido pela Lei
n2. 9.854/1999, nos termos do Decreto n2. 4.358/2002;

m) Declara que atendemos plenamente todos os requisitos inerentes para o presente processo;

n) Declara de que corre por conta, quaisquer outras despesas ndo incluidas na cotagdo do(s)
preco(s) do(s) produto(s) licitado(s);

o) Declara que aceita as condi¢Bes impostas por este edital e que se submetem ao disposto pela
Lei 10.520/2002, subsidiada quando necessarios for pela Lei 8.666/93 e demais Diplomas
Complementares;

p) Declara que fard o uso de equipamentos eletrénicos para monitoramento eletrénico (alarme e
CFTV) e leitura com caneta ponto com ART (Certificado de Responsabilidade Técnica),
comprometendo-se a apresenté-la no prazo de até 30 dias apds a assinatura do Contrato.

q) Declaramos, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que os dirigentes, sdcios e
gerentes da empresa, ndo mantém vinculo empregaticio com a Administragdo Publica direta e
indireta das esferas Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal, nem com empresas
subsidiadas ou controladas pelos entes Federados acima mencionados.

r) Declara, por meio de seu representante legal infra-assinado, que encontra-se em situagao
regular perante as Fazendas Federal (inclusive Divida Ativa), Estadual e Municipal, a Seguridade
Social (FGTS e INSS), bem como atende as exigéncias do Edital quanto a habilitacdo juridica,
qualificacdo técnica e econémico-financeira.

s) Declara que sua proposta de precgos tem validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

Lages/SC, 04 de Dezembro de 2019.
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Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consuita do FAP

*Ano de Vigéncia:| 2019 ¥ Selecione um Estabelecimento: 83.719.963/0001-77 ¥ ou complete 0 CNPJ Raiz 83.719.963/

-~ Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagdo da consulta para : . FAP Original - Data Célculo: 21/09/2018 - Valor do Fap: 1,5617 ¥ |

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: CASVIG CATARINENSE DE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
‘CNPJ Completo: 83.719.963/0001-77
Enderego: R Frei Gabriel 480 - Centro - Lages - Sc
CEP: 88502-030
Inicio da Atividade: 20/03/1979
Data da uitima atualizagdo na RFB na extragdo: 05/06/2004

Informagoes relativas as extracdes
Ano de Vigéncia: 2019
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2016 a 31/12/2017

Data de extrago dos dados da arrecadagao: 02/02/2018
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social - GFIP

Data de extragdo dos dados de beneficios: 03/07/2018
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragdo da expectativa de vida: 25/07/2018
Ano de Referéncia: 2016

Fonte: IBGE
Valor do FAP original SRR =
FAP Original : 1,5617 Data do Calculo : 21/09/2018
~ Histérico de pre 1to do FAP
FAP Original: 1,5617 Data do Caélculo: 21/09/2018
Efeito Suspensivo Administrativo Abertura: 01/01/2019 Cessagéo:
FAP sob Efeito Suspensivo
Dados resultantes do FAP Original
Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CAT com Obito: 0 Auxilio-doenga por acidente de trabatho - B91: 9
Massa Salarial:  38.036.953,51 Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho - B92: 2
Numero Médio de Vinculos: 743.0417 Pensé&o por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE: 6.506 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 1
Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

Total ici SN ¥ »
com todos 0s insumos necessarios ao calculo do FAP: 4.047 velETtneEeneticlos agol (60252220

Atividade econémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.0): ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA (80.11-1/01)

Atividade econdmica do estabelecimento - Relagdo de GFIPs validas: Visualizar Relatério

- Indicadores do Estabelecimento FAP Original

indice de Frequéncia:  4¢ 1498 Numero de Ordem de Frequéncia: 2.979,7693 Percentil de Ordem de Frequéncia: 73 5226

indice de Gravidade: 5 1533 Nimero de Ordem de Gravidade: 3.128,3711 Percentil de Ordem de Gravidade: 77 5954

indice de Custo: 43 7055 Ntmero de Ordem de Custo: 3.688,1250 Percentil de Ordem de Custo: g1 1301

Taxa Média de Rotatividade: 15 92129 indice Composto: 1 5617

FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientagéo da IN 971 e Ato Declaratorio Executivo SRFB em documentos de apoio

* Fap sob Efeito Suspensivo: A contestagéo/recurso do FAP publicado pela Portaria n° MF n® 409, de 21/09/2018., nos termos do § 3° e caput
do art.202-B do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048 de 1999, suspende apenas a aplicagdo deste, e nio de
todo o crédito tributario, de forma que o montante da contribuigo relativa a aliquota basica de que trata o inciso ll, art. 22 da Lei n° 8.212, de
1891 permanece exigivel na hipétese de impugnagao ao processamento anual do FAP.” (Entendimento definido nos termos da Nota Cosit n°
92/2012, da Coordenagéo-Geral de Tributagdo/Secretaria da Receita Federal do Brasil/Ministério da Fazenda, em substituigéo ao contido na
Nota CONJUR/MPS n° 57/2011).



