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COMPROVANTE DE ABERTURA

Requerente: 1264117 - BALSA NOVA COMERCIAL LTDA

CPF/CNPJ: 17.348.948/0001-35

Endereco: AVENIDA BRASIL, n°® 1111 CEP: 83.650-000
Cidade: Balsa Nova Estado: PR
Bairro: CENTRO

Fone Res.: Nao Informado Fone Cel.: (41) 3636-1256
E-mail: balsanovacomercial@hotmail.com

Responsavel:

E-mail: Fone Cel.:
Assunto: 12 - LICITACOES E CONTRATOS

Subassunto: 1484 - REPACTUACAO DE PRECOS

Data/Hora Abertura: 03/10/2023 14:53

Previsdo: 18/10/2023

Finalidade: Processo Interno

Obs.: Documentos entregues pelo requerente na abertura grafados com (X)

Entregue | Documento

Observagao:

PE 35/2021 - Processo 70/2021 - Servigos terceirizados de agentes operacionais e pedreiros.
Repactuagéo de valores do Contrato Administrativo 33/2022.
Contratada: Balsa Nova.

ATENGAO: A responsabilidade pelo acompanhamento do processo e por manter as informacdes cadastrais atualizadas é do préprio requerente. Para
consultar seu protocolo, acesse o Portal do Cidaddo pelo site: itapoa.atende.net - No menu, escolha AUTOATENDIMENTO - SERVICOS DESTAQUE -
CONSULTA DE PROCESSO DIGITAL, informando o nimero/ano € 0 cbd. verificador.

BALSA NOVA COMERCIAL LTDA JEAN MIGUEL GRASEL
Requerente Funcionéario(a)

Recebido



REQUERIMENTO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO BALSA NOVA COMERCIAL - CONTRATO 33-2022

De <contato@balsanovacomercial.com.br>

Para <licitacoes@itapoa.sc.gov.br>

Data 29-09-2023 13:54
CONTRATO ADM N® 33-22 - BALSA NOVA - COM PROCURACAO DR WELLINGTON.PDF (~9.9 MB) 02 PEDIDO DE REEQUILIBRIO FINANCEIRO DE CONTRATO - ITAPOA - AG.PDF (~1.2 MB)
@ ANEXO IX - PLANILHA DE COMPOSIGAQ DE CUSTOS - ATUALIZADA 09-23 {1).xI5x(~160 KB)



Boa Tarde!
Espero que este e-mail lhe encontre bem.

Encaminhamos em anexo pedido de reequilibrio financeiro de contrato com a empresa Balsa Nova Comercial (servigos terceirizados). Para tanto e
planilha analitica e demais documentos que comprovam a variagdo dos custos de execugdo do contrato.
Requeiro a confirmagdo do recebimento do presente e-mail e o nimero de protocolo do requerimento.

Qualquer divida ou esclarecimentos estaremos a disposicdo.
Obrigado.

Wesley H. Alves
Balsa Nova Comercial Ltda.
Balsa Nova — Parand
Telefone: (41) 3636-1256




Balsa Nova, 29 de setembro de 2023

A
Prefeitura Municipal de Itapoa- Santa Catarina
Ref: Pregdo Eletrénico 35/2021 - Contrato 33/2022

BALSA NOVA COMERCIAL, inscrita no CNPJ n® CNPJ n°® 17.348.948/0001-35, com
sede na Avenida Brasil, 1111 - Centro, Balsa Nova /PR, (41) 3636-1256 - E-mail:

balsanovacomercial@hotmail.com, por seu representante, infra assinado, apresentar PEDIDO

DE REAJUSTE FINANCEIRO DE CONTRATO do contrato supra mencionado, que faz nos

seguintes termos:
1. BREVE RELATO DO CONTRATO

A empresa firmou contrato com o Municipio de Itapoa em 04 de maio de 2022, para
prestacdo dos servicos continuos de limpeza urbana, totalizando até a presente data 16

meses de execugao.

Entretanto, o preco orcado ndo mais se compactua com o valor de mercado, uma vez
gue conforme se comprovara na sequéncia, o valor cotado a época da licitagdo ndo mantém

o equilibrio econémico financeiro do contrato.
2. DO REAJUSTE INFLACIONARIO:

De acordo com a Clausula Sexta, item 3.2., ll, do contrato administrativo firmado
(Contrato n°® 33/2022), a empresa podera requerer reajuste contratual em decorréncia da
desvalorizacdo da moeda, nos demais componentes da tabela de composicao de custos que
nao se relaciona com custos de mao de obra (Equipamentos, Uniformes, EPI's, e custos

administrativos):



BNC.

CLAUSULA SEXTA: DO REAJUSTE
6.1. O reajuste do valor pactuado no presente contrato atender as normas a sequir e dependera de proposta escrita da
CONTRATADA, passando a vigorar apenas apés a decisdo administrativa favoravel do CONTRATANTE e nos termos da
respectiva decisdo administrativa.
6.2. Os valores serdo divididos em trés montantes, como segue:
I - Os valores dos salarios e encargos sociais (MONTANTE 'A’) e do vale alimentacéo (Montante 'C') serdo atualizados
a partir da data estipulada na Convencéo, ou no dissidio coletivo da categoria e de acordo com os indices e valores
nele estabelecidos, nos termos autorizados pela legislacdo em vigor.
IT - Os demais componentes (MONTANTE 'B’), havendo prorrogacdo do presente contrato, serfo reajustados
anualmente, apés cada periodo de doze meses do inicio da vigéncia deste contrato, de acordo com a variacao do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), fornecido pelo IBGE, ou outro que vier substitui-lo por
determinagdo legal.
I - Os valores relativos aos tributos serdo alterados em face da atualizacdo e do reajuste previstos nos incisos
acima.

O reajuste é o meio adequado para atualizar o valor do contrato, considerando a

elevagdo ordinaria do custo de producio de seu objeto diante do curso normal da economia.
Nao obstante, a Lei de Licitacdes:
Art. 55. Sdo cldusulas necessdrias em todo contrato as que estabelecam:

Il - o preco e as condicées de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do
reajustamento de precos, os critérios de atualizacGo monetdria entre a data do

adimplemento das obrigacées e a do efetivo pagamento;

De acordo com o Tribunal de Contas da Unido — TCU, “o estabelecimento dos critérios
de reajuste dos precos, tanto no edital quanto no instrumento contratual, ndGo constitui
discricionariedade conferida ao gestor, mas sim verdadeira imposicdo, ante o disposto nos
artigos 40, inciso X, e 55, inciso lll, da Lei 8.666/93". (TCU. Processo TC n°® 027.973/2007-2.

Acérdao n° 1.827/2008 - Plenario. Relator: ministro Benjamin Zymler.)

Portanto, é de pleno direito da contratada o reajuste de precos decorrente da variacao
econémica da moeda, utilizando-se o indice estipulado em contrato — INPC, contendo a

seguinte variagdo no periodo:



Data

agosto/2023

Dessa forma, requer o reajustamento dos precos, nos termos do Contrato firmado,

Variagdoem %

0,20

Variag¢do no Ano

2,80

na quantia de 4,06% referente aos custos nao-trabalhistas:

juste Inflaci
Valor Original Mensal

nério - INPC - 4,06%
Valor Atu

4,06

Diferenca Mensal

Acumulado 12 meses

Descrigdo alizado Mensal

Carros e Deslocament{ RS 1.716,58 | RS 1.786,27 | RS 69,69

Equipamentos RS 8.352,08 | RS 8.691,17 | RS 339,09

Uniformes RS 776,34 | RS 807,84 | RS 31,50
Valor Final Mensal - Reajuste - Montante custos ndo trabalhistas RS 440,28

Dessa forma, no que se refere aos demais custos ndo trabalhistas, que
deve incidir o reajuste inflacionario nos termos do Contrato, deverao ser acrescidos ao valor
mensal da Remuneragdo o valor de R$ 440,28 (quatrocentos e quarenta reais e vinte e oito
centavos), para fins de reequilibrio econémico-financeiro do contrato em relacéo a variacdo

da moeda.
3-DA REPACTUA(;IT\O:

Em contratos de contratagao de servigos terceirizados, é direito da Contratada que
o contrato seja repactuado em decorréncia das alteragdes de valores por virtude da nova

Convencao Coletiva de Trabalho.

Com a recente promulgacdo da nova Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria, houve um aumento nos custos laborais, os quais, conforme clausula sexta, item

3.2, |, do contrato, permitem a repactuacdo para manter o equilibrio econémico.

A nova Convencgao Coletiva de Trabalho determinou aumento salarial, além de

outros beneficios que totalizam um incremento de custos.



Tal incremento afeta diretamente a planilha de custos e formacso de precos do

contrato em vigéncia, tornando-se imprescindivel a sua repactuacao.

Para tanto, realizamos célculo na prépria planilha original do contrato e anexada
a sua proposta de pregos inicial, com o impacto e as diferencas de custos trabalhistas para
operagao do objeto contratado, inserindo uma coluna a direita com destaque do valor atual

(documento anexo).

Conforme planilha atualizada em anexo, verificamos que houve um aumento
mensal nos custos trabalhistas em decorréncia da Convencédo Coletiva atual em relacdo ao

valor da proposta original da seguinte forma:

Repactuac8o - Variagdo de Custos - Convengio Coletiva de Trabalho 2023
Diferenga Mensal por
Descricdo Quantidade Valor Mensal Atual Valor Mensal Atualizado funcionério Diferenca Mensal total de funcionérios
Ag. Operacional 40h 12| RS 4.186,63 | RS 4.432,13 | RS 245,50 | RS 2.946,00
Ag. Operacional 44h 6| RS 4.282,02 | RS 4.454,57 | RS 172,55 | RS 1.035,30
Ag. Operacional 30h 4| RS 3.537,55 | RS 3.75335 | RS 215,80 | RS 863,20
22
| Valor Final Mensal Repactuagio RS 633,85 | RS 4.844,50
______ ADICIONAL DE FUNCIONARIO (Ag Operacional - 1 POSTO)
Descricia Quantidade Valor Mensal Valor Mensal total de postos.
Ag Operacional 40h i} RS 4.432,13 | RS 4,432,13

Os valores originais sdo baseados na Convencdo Coletiva de Trabalho (SEAC)
apresentada no momento da proposta (2021) e os valores atuais sdo a atualizacdo com base
nos novos custos e encargos da Convencao Coletiva de Trabalho (SEAC) vigente (2023),

conforme detalhamento completo dos custos em planilha e suas abas em anexo.

Portanto, conforme novos custos trabalhistas de acordo com a vigéncia da nova
convengao coletiva, para manter o equilibrio econémico financeiro do contrato, é de direito

da empresa o acréscimo em sua remuneracao referente a repactuacao.
4. DO VALOR FINAL:

De acordo com toda fundamentacao, bem como planilha analitica demonstrando

cabalmente a variacdo dos custos do contrato para a contratada, tanto no que se refere ao



reajuste inflacionario e a repactuagdo por decorréncia do aumento de custos da nova
convencao coletiva de trabalho, é de direito da empresa o acrescido na sua remuneracéo,

conforme segue:

_ Valor Mensal Atual | Valor Mensal (Atualizado)
RS 90.081,88 | RS ”.358,51

__ Valor Anual (Atual) | Valor Anual {Atualizado)
RS 1.080.982,56 | RS 1.192.302,12

5. DOS PEDIDOS:

Por todo o exposto, requer a concessao do reequilibrio econémico-financeiro, no

reajuste e repactuacdo de precos, para atualizacio da remuneracio mensal da empresa

para o valor de R$ 99.358,51 (noventa e nove mil, trezentos e cinquenta e oito reais e

cinquenta e um centavos)

Planilha com demonstrativo dos custos em anexo.
Nestes termos, pede deferimento.

Balsa Nova, 29 de setembro de 2023.

3 w’X/{// "//
BALSA NOVA COMERCIAL LTDA
Wellington Daniel Munhoz
Sdcio Administrador
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Prefeitura de ltapoa
WM  Secretaria de Administragio
ITAPOA Setor de Licitacdes e Contratos

9.2. O pedido, fundamentado e devidamente instruido com provas que evidencie a necessidade da revisdo de preco, devera
ser encaminhado & Secretaria gestora do Contrato.
9.3. Ndo sera apreciado o pedido de revisdo de preos que ndo comprovar o desequilibrio sofrido.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES

8.1. Sdo obrigacdes da CONTRATANTE:

8.1.1. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham ser solicitados pela CONTRATADA;

8.1.2. Disponibilizar infraestrutura e equipamentos para reunides, quando necessario;

8.1.3. Franquear o acesso, previamente agendado, dos representantes da CONTRATADA as instalagdes e equipamentos
do CONTRATANTE, quando for necessario & execucio dos servicos CONTRATADOS;

8.1.4. Pagar mensalmente a CONTRATADA, na forma estipulada neste Contrato, o prego ajustado.

8.1.5. Promover a fiscalizagdo dos servigos, sob os aspectos qualitativos e quantitativos, anotando em registro préprio as
falhas verificadas e solicitando as medidas corretivas;

8.1.6. Fiscalizar o controle de frequéncia dos profissionais da CONTRATADA que prestam servicos comunicando ao
supervisor da CONTRATADA;

8.1.7. Assegurar-se de que os profissionais utilizados para a prestacdo de servicos estdo regulamente contratados pela
CONTRATADA, examinando os registros nas carteiras de trabalho;

8.1.8. Notificar formalmente a CONTRATADA, como entidade fiscalizadora, acerca de quaisquer irregularidades
constatadas na execugdo do contrato, assim como a incidéncia de multas, penalidades ou quaisquer débitos de sua
responsabilidade, em que os prepostos incorrerem;

8.1.9. Compete a CONTRATANTE efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA de forma regular, mas se incorrer em
atrasos fica estipulada a multa de 1,0% (um por cento) se exceder o prazo fixado, calculado sobre a fatura mensal do
periodo;

8.1.10. Acompanhar e fiscalizar a execucio do contrato por um representante especialmente designado, nos termos do
artigo 67 da Lei Federal 8.666/93;

8.1.11. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico entregue em desacordo com as especificages;

8.1.12. Acompanhar os servigos prestados e garantir que os resultados atendam as demandas solicitadas;

8.1.13. Fornecer materiais e equipamentos necessarios e transporte entre as repartigdes para realizagdo dos servigos pela
CONTRATADA;

8.1.14. O CONTRATANTE podera, na forma que julgar conveniente, exercer ampla fiscalizagdo para o fiel cumprimento
das condigbes estipuladas;

8.1.15. A fiscalizagdo realizada pela CONTRATANTE, através de um representante previamente designado, ndo sera
motivo de exclusdo ou redugdo de responsabilidade da CONTRATADA;

8.1.16. Deverd se responsabilizar pela programacio do horario de trabalho dos profissionais, revezamento, substituigdes,
sem interrupcdo dos servigos.

8.2. Sdo obrigagbes da CONTRATADA:

8.2.1. Executar os servigos conforme especificagbes constantes neste instrumento, no Edital, na proposta apresentada e no
Anexo II - Termo de Referéncia (Projeto Bésico).

8.2.2. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, conforme o art. 74, §20, da
CLT, permitindo a fiscalizagio da Contratante acesso aos respectivos dados.

8.2.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagdes em vigor.

8.2.4. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente plblico ocupante de cargo
em comissdo ou fungéo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010.

8.2.5. Disponibilizar & CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

8.2.6. Substituir, de imediato, em caso de eventual auséncia, como faltas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao responsavel pela fiscalizagdo do Contrato.

8.2.7. Responsabilizar-se pelo transporte de seus funciondrios, mesmo em horérios ndo atendidos pelo transporte publico
regular.

8.2.8. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo.
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8.2.9. Designar um preposto ou supervisor para desempenhar as atividades contratuais pertinentes a gestéo do Contrato,
no ato da assinatura do contrato, se responsabilizando por organizar e coordenar todos os servigos descritos no Termo de
Referéncia.

8.2.10. Acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacbes formuladas.

8.2.11. Relatar a Contratante sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer
irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

8.2.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

8.2.13. Assumir as obrigagdes estabelecidas na legislagdo, quando seus empregados forem vitimas de acidente de trabalho,
ainda que ocorridos nas dependéncias da Secretaria de Assisténcia Social e CRAS ou na prestacio de servigo externo.
8.2.14. Cumprir as normas relativas a seguranca e a prevengdo de acidentes, informando, imediatamente, as ocorréncias
ao Fiscal do Contrato.

8.2.15. Conservar e reparar possiveis danos as instalagbes da CONTRATANTE, disponibilizadas para uso dos seus
empregados.

8.2.16. Néo permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horério em que estiverem
prestando o servigo.

8.2.17. Dar conhecimento prévio a Fiscalizagio daCONTRATANTEdas alteragdes de empregados a serem efetuadas,
decorrentes de substituigdes, exclusdes ou inclusdes necessarias, encaminhando a documentagdo necessiria ao
atendimento do objeto da contratacdo.

8.2.18. Responsabilizar-se civil, penal e administrativamente, pelos danos causados ao patrimdnio da Prefeitura Municipal
de Itapoa, aos seus servidores e a terceiros, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados ou prepostos,
bem como pelos danos a integridade fisica das pessoas a servico da Prefeitura Municipal de Itapod, ou terceiros envolvidos
em incidentes.

8.2.19. Acatar as reclamagdes levadas ao seu conhecimento por parte do gestor do contrato, cuidando imediatamente das
providéncias necessdrias para a corregdo, evitando a repeticio dos fatos sob pena de notificacdo e aplicagdo das
penalidades cabiveis.

8.2.20. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades prestadas sem prévia
autorizagdo dos gestores designados pela fiscalizacdo do Municipio.

8.2.21. Dispor do quadro de pessoal suficiente para garantir a execucdo dos servicos, sem interrupgdo seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenca, falta ao servigo, demissdo e outros analogos obedecidos as disposicbes da legislagdo
trabalhista vigente.

8.2.22. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na execugdo dos servicos ou a
iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugdo, apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagao
pelo Municipio de Itapoa/SC;

8.2.23. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto, causados diretamente ao Municipio de
Itapoa/SC ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, de acordo com osartigos 14 e 17 a 27 do Codigo de Defesa do
Consumidor ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo 0 acompanhamento do Municipio de Itapoa/SC,
ficando o CONTRATANTEautorizado a descontar dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA o valor correspondente aos
danos sofridos;

8.2.24.Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbesassumidas, todas as condigoes
de habilitagdo e qualificagdo assumidas;

8.2.25, Fornecer relatorios dos servicos executados;

8.2.26. Apresentar as notas fiscais correspondentes a prestacao dos servigos objeto da contratagdo;

8.2.27. Arcar com os custos diretos e indiretos que incidirem sobre esta contratacdo, inclusive ostrabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucio do contrato;

8.2.28. Fornecer meios de comunicagdo do tipo: telefone celular, radio transmissor ou similar de longo alcance sempre com
créditos disponiveis para as comunicagdes necessarias.

CLAUSULA NONA: DAS PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE

9.1. Neste contrato, sdo conferidas a CONTRATANTE as prerrogativas de:

9.2. Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacdo as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos da
CONTRATADA.

9.3. Rescindi-lo, unilateralmente, nas hipéteses da declaragéo de nulidade do Contrato.
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ITAPOA Setor de Licitagdes e Contratos
Administracao de Equipamentos
Desportivos
Ademar Ribas Do Valle Filho Transito Diretor De Transito 037.605.199-03 1133934
Nivaldo Marques Batista Junior Turismo Assessor Especial De Turismo 071.342.759-06 1148869
Rodrigo Felipe Quintana SEMAI Diretor Do Depto De Controle 062.968.569-03 716839
Ambiental
Joselene Gongalves Do -y %
Nascimento Cunha Administragao Chefe de Compras 987.496.849-49 604810
Jackson Da Veiga Deunisio Obras Diretor De Servigos PUblicos 034.243.319-96 683485

14.2.A verificagdo e a confirmagdo da efetiva realizacio do objeto contratado serdo feitas mediante registro pelo
MUNICIPIO em boletim de inspecdo de servigos nos termos da letra “b” inciso II do Art. 73, da Lei n° 8.666/93, com ciéncia
da contratada, elaborado pelo fiscal de contrato, que identificara, quando for o caso, para efeito de glosa de fatura, a
irregularidade cometida durante a entrega do objeto.

14.3. Caso o objeto recebido ndo atenda as especificacdes estipuladas neste Contrato e no respectivo processo licitatorio,
ou ainda, ndo atenda a finalidade que dele naturalmente se espera, o 6rgdo responsavel pelo recebimento expediré oficio &
CONTRATADA, comunicando e justificando as razées da recusa e ainda notificando-a a sanar o problema no prazo méximo
de 03 (trés) dias corridos, independentemente da aplicagdo das penalidades cabiveis, ou devolver o objeto no ato do
recebimento.

14.4. Decorrido o prazo estipulado na notificagdo, sem que tenha sido sanado o problema, o 6rgdo solicitante dara ciéncia a
Procuradoria Juridica Municipal, através de Comunicagdo Interna — C.I, a fim de que se proceda a devida instauragdo
procedimental, de acordo com as normas contidas na Lei 8.666/93 e alteragBes, para aplicagdo das penalidades previstas
neste edital e no presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS NORMAS E PRECEITOS COMPLEMENTARES

15.1. Aplicam-se a execugdo deste contrato e aos casos omissos as normas da Lei n® 8.666, de 21.06.93, atualizada pelas
Leis n%s. 8.883 de 08.06.94 e 9.648 de 27.05.98, os preceitos de direito publico, os principios da teoria geral dos contratos
e as disposicoes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO FORO
16.1. Para dirimir questdes decorrentes deste contrato, fica eleito o Foro da Comarca de Itapoa, com renuncia expressa a
qualquer outro por mais privilegiado que seja ou venha a se tornar.

16.2. E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente juntamente com as testemunhas nominadas.

Itapod, 04 de maio de 2022.
Assinado de forma

| por WELLINGTON
Assinado de forma digital

JONECIR .xw hmmmﬁz SRS FERREIRA:06617947924
SOARES:98562 e Dados: 2022.05.06

5: 20, 9
770949 _wﬁuu ‘Mw,ooc 11:47:12 0300
82.—.—~$ﬁ>24m ) CONTRATADA
MUNICIPIO DE ITAPOA/SC BALSA NOVA COMERCIAL LTDA
uOZmﬂu—.ﬂ SOARES N WELLINGTON DANIEL MUNHOZ
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
_n.vpm"mm_ w\_>oz,_.>r<>o DE Assinado de forma digital por ELASIO nM_R% deforns

UIZA MONTALVAO DE OLIVEIRA A por

BONGALHARDO:794072939 BONGALIARDO? 5401203504 FRISANCO:0 srsancooiosaszz9om

Dados: 2022.05.06

04 Dados: 2022.05.05 10:48:24 -03'00' ._ ombWNN@OO 09:18:42 -0300"
CONTRATANTE . CONTRATANTE .
MUNICIPIO DE ITAPOA/SC MUNICIPIO DE ITAPOA/SC

LUIZA MONTALVAO DE OLIVEIRA BONGALHARDO ELASIO FRISANCO ~
DIRETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
FISCAL DO CONTRATO

SECRETARIA DE EDUCACAO

Rua Mariana Michels Borges, 201 - itapema do Norte - itapoa ~ SC / CEP: 89249-000
tacces@itapoa.sc.gov.br / Fone: {47) 3443-8800

Prefeitura de Itapod
Secretaria de Administracdo

Bavinicde
ITAPOA Setor de Licitagdes e Contratos
Continuagdo Contrato Administrativo n® 33/2022 —Fls. 7/8
m_ _..>m Assinado de forma digital por

SILAS

SCHAFHAUSER scrarHAUsER02506675922

Dados: 2022.05.06 09:05:02

02506675922 30

CONTRATANTE i
MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
SILAS SCHAFHAUSER N
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS DA SECRETARIA
DE ESPORTES E LAZER
FISCAL DO CONTRATO

NVALDOBATISTA  Nimes i ot

MARQUES JUNIOR:07134275906

JUNIOR:07134275906 Dados; 2022.05.05 12:00:45

0300'
CONTRATANTE .
MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
NIVALDO MARQUES BATISTA JUNIOR
ASSESSOR ESPECIAL DE TURISMO

FISCAL DO CONTRATO

JACKSON DA Assinado de forma digital
JACKSON DA VEIGA

VEIGA WMFZ_M_OHOWANAuw_Ocm

DEUNISIO:034243 pados: 2022.05.05

31996 14:33:42 -03'00"

CONTRATANTE ;

MUNICIPIO DE ITAPOA/SC

JACKSON DA VEIGA DEUNISIO

DIRETOR DE SERVICOS PUBLICOS DA SECRETARIA
DE OBRAS

FISCAL DO CONTRATO

JOSELENE GONCALVES Assinado de forma digital por
JOSELENE GONCALVES DO
DO NASCIMENTO NASCMENTO CUNVAGRr 9664545

CUNHA:98749684949  Dados: 2022.05.06 08:36:23 0300

CONTRATANTE i
MUNICIPIO DE ITAPOA/SC

JOSELENE GONGALVES DO NASCIMENTO CUNHA
CHEFE DE COMPRAS DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

FISCAL DO CONTRATO

Testemunhas: Ssioaio dlma
LAYRA DE  gigitat por LAYRA DE

NOME: OLIVEIRA:Q9 2LVeRA 0975554150

CNPF/MF: 75554190Q Dados: 20220505

10:25:23 0300

na Michels Borges, 201 - itapema do Norte ~ itapod
E-mail licitacoes@itapoa.sc.gov.br / Fone: [47) 3443-8800

Assinado de forma digital por

LOURIVAL BATISTA DE (ourivaL BATISTA DE

- SOUZA:04677317992
MOCN>.O$0NNW._ 7992 Dados: 2022.05.05 13:45:05 -03'00"
CONTRATANTE .

MUNICIPIO DE ITAPOA/SC

LOURIVAL BATISTA DE SOUZA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E
PESCA

FISCAL DO CONTRATO

ADEMAR RIBAS oo e o ot e o
OO <>_lrm ﬂ_rI %" 2022.05.06 08:42:45

CONTRATANTE .
MUNICiPIO DE ITAPOA/SC
ADEMAR RIBAS DO VALLE FILHO
DIRETOR DE TRANSITO

FISCAL DO CONTRATO

RODRIGO FELIPE Asinadoce forma cital por

RODRIGO FELIPE

QUINTANA:0629 QUSSR

6856903 aw .

CONTRATANTE i

MUNICIPIO DE ITAPOA/SC

RODRIGO FELIPE QUINTANA

DIRETOR DO DEPTO DE CONTROLE AMBIENTAL
FISCAL DO CONTRATO

Assinado de for
SABELA RAICIK, e perrcasan

NOME: DUTRA RAICK DUTRA
POHLD641653395
CNPF/MF: POHL06416533 FoHossissise:
952 08:4757 -03'00

8/8

~SC { CEP: 89249-000
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ANEXO IX - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

PREGAO ELETRONICO N° 35/2021 - PROCESSO N° 70/2021 - OBJETO:Contratagio de empresa especializada para prestag¢do de servigos
terceirizados de agentes operacionais e pedreiros, em conformidade com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia, parte integrante deste
Edital e seus Anexos.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Agente Operacional 40 horas J
Registro no MTE - Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo SC000148/2022
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS J
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
. " i 2 Quantidade total a contratar (em
J
Tipo de servi¢o Unidade de medida fusicho.da unidade demedids}
Agente Operacional 40 horas Posto de Trabalho 12
I- SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS) | R$ 1.451,04
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS)
Salario Base 1.451,04
Adicional de Periculosidade 30% 435,31
Adicional de Insalubridade (Clausula 9* da CCT) 0% 0.00
TOTAL DA REMUNERACAO (RS) I 1.886,35
111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% 377,27
A.02 FGTS 8,000% 150,91
A.03 SESI/SESC 1,500% 28,30
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 18,86
A.05 INCRA 0,200% 3.77
A.06 SEBRAE 0,600% 11,32
A.07 Salario Educagdo 2.500% 47,16
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (3,00 x 1,1518) 4,554% 85,90
TOTAL - GRUPO A 38,354% 723,49
GRUPO B
B.01 13° Saldrio 8,333% 157,19
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 209,59
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,726% 32,56
B.04 Auxilio Doenga 1,660% 31,31
B.05 Acidente de Trabalho 0,062% 1,17
B.06 Faltas Legais 0,274% 53017
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,066% 1,24
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,40
TOTAL - GRUPO B 23,253% 438,63
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7.87
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 3,15
C.03 Indenizag@o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 60,36
e - - — - -

C.04 Indenizag@o (rescisdo sem justa causa — contribui¢@o de 10% do 0.800% 15.09
FGTS)
TOTAL - GRUPO C 4,584% 86,47
GRUPOD
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,742% 38,35
TOTAL - GRUPO D 8,742% 38,35
[GRUPOE "
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0.033% 0.00

indenizado




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0.026%
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho ’ ¢ 0,01
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,01
P e
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da 0.266%
base de calculo referente ao salario maternidade ’ ? 0,00
TOTAL - GRUPO F 0,266 % 0,00
|TOTAL - ENCARGOS SOCIATS (RS) | 75,258% 1.286,95 l
LVALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 3.173,30 j
IV - INSUMOS j
EPIs 64,60
Fornecimento de alimentagio 264.00
Vale Transporte[(22 x 2 x (R$ 5,00))] 220,00
Desconto legal sobre transporte (méaximo 6% do salario-base) -87.06
Seguro de vida em grupo 20,50
Adicional de Assiduidade ( 10% sobres o salario ) Clausula Décima Primeira 188.64
Beneficio Assisténcia ao Trabalhador (Clausula 16 da CCT) 11,00
Contribui¢io Assistencial Patronal 45° 20,00
Contribuigdo Assistencial 21%igdo Assistencial Patronal 45° 18,86
TOTAL - INSUMOS (RS) 720,54
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 3.893,84
Y - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 1,08% 42,05
Lucro 0,05050% 1,97
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 1,13% 44,02
ISS 3,00% 126,55
PIS 0,65% 27,42
COFINS 3,00% 126,55
TOTAL - Impostos 6,65% 280,52
% Total - LDI 7,78% 324,54
IPRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) 4.218,38 l
[PRECO MENSAL(RS) 12 POSTOS DE TRABALHO 50.620,56 |
[PRECO ANUAL(RS) 607.446,72 |

Balsa Nova/PR, 25 de setembro de 2023

BALSA NOVA COMERCIAL LTDA
Wellington Daniel Munhoz
CPF/MF n° 022.026.489-92
RG/SSPPR n° 6.740.119-0

S6cio Administrador



ANEXO IX - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

PREGAO ELETRONICO N° 35/2021 - PROCESSO N° 70/2021 - OBJETO:Contratagio de empresa especializada para prestagdo de servigos
terceirizados de agentes operacionais e pedreiros, em conformidade com as especifica¢des constantes do Termo de Referéncia, parte integrante deste
Edital e seus Anexos.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Agente Operacional 30 horas

Registro no MTE - Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

SC000148/2022

( PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de servi¢o

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em
funcio da unidade de medida)

Agente Operacional 30 horas Posto de Trabalho 4
1- SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS) ] R$ 1.187,21
11 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS)
Salério Base 1.187,21
Adicional de Periculosidade 30% 356,16
Adicional de Insalubridade (Clausula 9* da CCT) 0% 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (RS) ] 1.543,37
111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% 308,67
A.02 FGTS 8,000% 123,47
A.03 SESI/SESC 1,500% 23,15
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 15,43
A.05 INCRA 0,200% 3,09
A.06 SEBRAE 0,600% 9,26
A.07 Salario Educagdo 2,500% 38,58
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (3,00 x 1,1518) 4,554% 70,29
TOTAL - GRUPO A 38,354% 591,94
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% 128,61
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 171,48
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,726% 26,64
B.04 Auxilio Doenga 1,660% 25,62
B.05 Acidente de Trabalho 0,062% 0,96
B.06 Faltas Legais 0,274% 4,23
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,066% 1,02
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,32
TOTAL - GRUPO B 23,253% 358,88
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6.44
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 2,58
C.03 Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 49,39
E.G();Sl;ldenizacﬁo (rescisdo sem justa causa — contribuig¢@o de 10% do 0.800% 1235
TOTAL - GRUPO C 4,584% 70,76

|GRUPO D




D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8.742% 3137
TOTAL - GRUPO D 8,742% 31,37
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio
indenizado 0,033% 0.00
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0.026%
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho ’ ° 0,01
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,01
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes 0.266% 0
da base de calculo referente ao salario maternidade . ¢ 0l
TOTAL - GRUPO F 0,266% 0,00
[TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) l 75,258% 1.052,96 i
IYALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 2.596,33 —l
IV - INSUMOS
EPIs 59,00
Fornecimento de alimentagdo 264,00
Vale Transporte[(22 x 2 x (R$ 5.00))] 220,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -71.23
Seguro de vida em grupo 20,50
Adicional de Assiduidade ( 10% sobres o salario ) Clausula Décima Primeira 154,34
Beneficio Assisténcia ao Trabalhador (Clausula 16° da CCT) 11,00
Contribui¢do Assistencial Patronal 45° 20,00
Contribuigdo Assistencial 21%¢do Assistencial Patronal 45° 15,43
TOTAL - INSUMOS (RS) 693,04
IVALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 3.289,37 j
[V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) ]
Despesas Administrativas/Operacionais 1,08% 35,53
Lucro 0,05050% 1,66
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 1,13% 37,19
ISS 3,00% 106,91
PIS 0,65% 23,16
COFINS 3,00% 106,91
TOTAL - Impostos 6,65% 236,98
% Total - LDI 7,78% 274,17
[PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) 3.563,54 I
IPRECO MENSAL(RS) 4 POSTOS DE TRABALHO 14.254,16 1
[PRECO ANUAL(RS) 171.049,92 |

Balsa Nova/PR, 25 de setembro de 2023

BALSA NOVA COMERCIAL LTDA
Wellington Daniel Munhoz
CPF/MF n° 022.026.489-92
RG/SSPPR n° 6.740.119-0

Socio Administrador



ANEXO IX - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

de agentes operacionais e pedreiros, em conformidade com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia, parte integrante deste Edital e seus

Anexos.

[ PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Agente Operacional 44 horas

Registro no MTE - Conveng¢do ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

SC000148/2022

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de servi¢o

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em
funcio da unidade de medida)

Agente Operacional 44 horas Posto de Trabalho 6

1-SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS) ] R$ 1.451,04
II - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS)
Salario Base 1.451,04
Adicional de Periculosidade 30% 43531
Adicional de Insalubridade (Clausula 3* da CCT - alinea Q / Clausula 9%) 0% 0,00
|TOTAL DA REMUNERACAO (RS) | 1.886,35
l I1I - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% 37727
A.02 FGTS 8,000% 150,91
A.03 SESI/SESC 1,500% 28,30
A.04 SENAI/SENAC 1.000% 18.86
A.05 INCRA 0,200% 3,77
A.06 SEBRAE 0,600% 11,32
A.07 Salario Educagdo 2,500% 47,16
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (3,00 x 1,1518) 4,554% 85,90
TOTAL - GRUPO A 38,354% 723,49
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% 157,19
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 209,59
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,726% 32,56
B.04 Auxilio Doenga 1,660% 31,31
B.05 Acidente de Trabalho 0,062% 1,17
B.06 Faltas Legais 0,274% 5,17
B.07 Férias sobre Licengca Maternidade 0,066% 1,24
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,40
TOTAL - GRUPO B 23,253% 438,63
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,87
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 3,15
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 60,36

- . - — o ~
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuig@o de 10% do 0.800% 15.09
FGTS)
TOTAL - GRUPO C 4,584% 86,47
GRUPO D "
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,742% 38.35
TOTAL - GRUPO D 8,742% 38,35




GRUPO E

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

indenizado 0.033% 0,00
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0.026%
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho ’ ? 0,01
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,01
GRUPO F |
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da
, L. : 0.266% 0,00
base de calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,266% 0,00
[TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (Rs) | 75,258% 1.286,95 ]
MLOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 3.173,30 —I
1V - INSUMOS
EPIs 64,65
Fornecimento de alimentagio 312,00
Vale Transporte[(26 x 2 x (R$ 5,00))] 260,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -87.06
Seguro de vida em grupo 20,50
Adicional de Assiduidade ( 10% sobres o salario ) Clausula Décima Primeira 188,64
Beneficio Assisténcia ao Trabalhador (Clausula 16* da CCT) 11,00
Contribui¢do Assistencial Patronal 45 20,00
Contribuigdo Assistencial 21%i¢do Assistencial Patronal 45° 18,86
TOTAL - INSUMOS (RS) 808,59
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 3.981,89 ]
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 1,08% 43,00
Lucro 0,05055% 2,01
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 1,13% 45,01
ISS 3,00% 129,41
PIS 0,65% 28,04
COFINS 3,00% 129,41
TOTAL - Impostos 6,65% 286,86
% Total - LDI 7,78% 331,87
IPRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) 4.313,76 I
[PRECO MENSAL(RS) 6 POSTOS DE TRABALHO 25.882,56 |
[PRECO ANUAL(RS) 310.590,72 |

Balsa Nova/PR, 25 de setembro de 2023

BALSA NOVA COMERCIAL LTDA
Wellington Daniel Munhoz
CPF/MF n° 022.026.489-92
RG/SSPPR n® 6.740.119-0

Socio Administrador



ANEXO IX - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

PREGAO ELETRONICO N° 35/2021 - PROCESSO N° 70/2021 - OBJETO:Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
terceirizados de agentes operacionais e pedreiros, em conformidade com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia, parte integrante

deste Edital e seus Anexos.

[ PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Pedreiro 40 horas
Registro no MTE - Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SC00078/2023
r PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS I

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em
funcio da unidade de medida)

Ag Operacional 40 horas

Posto de Trabalho

1

I- SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS) I R$ 1.484.86
11 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS)

Salario Base 1.484,86
Adicional de Periculosidade 30% 445,46
Adicional de Insalubridade 20%

TOTAL DA REMUNERACAO (R$) | 1.930,32|

III - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)

GRUPO A

A.01 INSS 20,000% 386,06
A.02 FGTS 8,000% 154,43
A.03 SESI/SESC 1.500% 28,95
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 19.30
A.05 INCRA 0,200% 3.86
A.06 SEBRAE 0,600% 11,58
A.07 Salario Educagéo 2,500% 48,26
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,554% 87.91
TOTAL - GRUPO A 38,354% 740,35
GRUPO B

B.01 13° Salario 8,333% 160,85
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 214,48
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,726% 33,32
B.04 Auxilio Doenga 1,660% 32,04
B.05 Acidente de Trabalho 0,062% 1,20
B.06 Faltas Legais 0,274% 5,29
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,066% 1,27
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,41
TOTAL - GRUPO B 23,253% 448,86
|GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 8.05
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 3,22
gé)isl;ldenizacﬁo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do 3.200% 61.77
: - - - s -

(dZ(.)Og ér}ie)mzacﬁo (rescisdo sem justa causa — contribuigio de 10% 0.800% 15.44
TOTAL - GRUPO C 4,584% 88,48

|GRUPO D



D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B

8.742% 39,24
TOTAL - GRUPO D 8,742% 39,24
GRUPO E \
.0] T 1A . d N . . . e
E I'nc1denc1a 0 FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0.033% 0.00
indenizado ?
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio
de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do 0,026% 0,01
trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,01
GRUPO F o
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores 0.266% 0.00
constantes da base de célculo referente ao salario maternidade b ’ 2
TOTAL - GRUPO F 0,266% 0,00
[TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 75,258% [ 1.316,94 |
[VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) | 3.247,26 ]
1V - INSUMOS
EPIs 65,00
Auxilio alimentagdo (21,27 dia x 22 dias (-1% desconto)) (Clausula 12* da CCT) I R$ 467,94 463.26
Vale Transporte[(22 x 2 x (R$ 4,50))] 220,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -89.09
Seguro de vida em grupo 0,00
Adicional de Assiduidade ( 7% sobres o salario ) Clausula Décima Primeita 135,12
Beneficio Assisténcia ao Trabalhador (Clausula 16° da CCT) 11,00
Contribuigdo Assistencial Patronal 45° 19,30
TOTAL - INSUMOS (RS) 824,59
mALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 4.071,85 —l
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) ~
Despesas Administrativas/Operacionais 1,08% 43,98
Lucro 0,05050% 2,06
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 1,13% 46,04
ISS 3,00% 141,76
L 0,65% 30,72
COFINS 3,00% 141,76
TOTAL - Impostos 6,65% 314,24
% Total - LDI 7,78% 360,28
[PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) ] 4.432,13 |
IP’RECO MENSAL(RS) 2 POSTOS DE TRABALHO 4_] 8.864,26 l
[PRECO ANUAL(RS) | 106.371,12 |

Balsa Nova/PR, 25 de setembro de 2023

BALSA NOVA COMERCIAL LTDA
Wellington Daniel Munhoz
CPF/MF n° 022.026.489-92
RG/SSPPR n° 6.740.119-0

S6cio Administrador



ITEM 1 - Custo com Uniformes (Cldusula 402 da CCT)

BNC,

Custo com Uniforme e EPI's - Agente operacional
item Qtde Anual| Prego Unitdrio | Preco Total | Atualizacdo INPC - 4,06%
Camiseta 2 RS 38,00 RS 76,00| RS 79,09
Calga 2 RS 42,00 RS 84,00{ RS 87,41
Calgado de protegdo 2 RS 50,00 RS 100,00| RS 104,06
Botina de borracha 1 R$ 37,00 R$ 37,00 RS 38,50
Colete refletivo (Clausula 392 da CCT) 1 RS 25,00 RS 25,00{ RS 26,02
Capa de chuva (Clausula 382 da CCT) 1 R$ 23,00 R$ 23,00{ RS 23,93
Boné 1 RS 16,50 RS 16,50| RS 17,17
Luvas 4 RS 15,49 RS 61,96| RS 64,48
Valor Anual por funciondrio RS 423,46| RS 440,65
Valor Mensal por funciondrio RS 35,29 | RS 36,72
Custo Mensal Total - Agente Operacionais 22 Postos RS 807,84
Custo com Uniforme e EP!'s - Pedreiro
item Qtde Anual| Prego Unitdrio | Preco Total
Camisa 2 RS 35,00 R$ 70,00| RS 72,84
Calga 2 RS 49,00 RS 98,00| RS 101,98
Calgado de protegdo 2 RS 58,00 R$ 116,00{ RS 120,71
Colete refletivo (Cldusula 392 da CCT) i RS 29,00 RS 29,00| RS 30,18
Capa de chuva (Clausula 382 da CCT) 1 RS 23,00 RS 23,00| RS 23,93
Boné 1 RS 19,80 RS$ 19,80| RS 20,60
Luvas 4 RS 13,00 RS$ 52,00| RS 54,11
Oculos de protegdo 3 R$ 5,50 R$ 16,50| RS 17,17
Protetor auditivo 3 RS 4,20 RS 12,60| RS 13,11
Valor Anual por funcionério RS 436,90] RS 454,64
Valor Mensal por funcionario RS 36,41 | RS 37,89
Custo Mensal Total - Pedreiros 2 Postos RS 75,78
| Valor Atualizado INPC - Custo Total Mensal do Grupo (2 Pedreiros RS 75,78 + 22 Ag. Operacionais RS 721,38) | RS 883,62 |

Itapod / SC, 25 de setembro de 2023.

BALSA NOVA COMERCIAL LTDA

Wellington Daniel Munhoz

CPF/MF n° 022.026.489-92

RG/SSPPR n° 6.740.119-0
Sécio Administrador



