Planilha Atualizada empresa Balsa Nova

De Balsa Nova Comercial <balsanovacomercial@hotmail.com>

Para licitacoes@itapoa.sc.gov.br <licitacoes@itapoa.sc.gov.br>
Data 10/03/202210:18

ANEXO | - PROPOSTA DE PREGO_PLANILHAS.PDF (~5.3 MB)

Bom dia,
Em relagdo ao Parecer Contdbil n2 103/2022 anexado no processo do pregdo eletrénico, enviamos a planilha demonstrando a sua adequagdo.

Importante salientar que em todas as analises de planilha de custos realizadas nesta licitagdo, nunca foi considerado o valor do vale transporte como critério de validade
da proposta.

Ainda, ressalta-se que, pelas regras trabalhistas, o vale transporte pode ser descontado do saldrio do empregado (Lei Federal n® 7.418/85), o que ndo traz alteragdo da
proposta. Da mesma forma, a composi¢do do custo na planilha refere-se ao auxilio transporte da CCT 2022, que n3o estipula valor fixo para o beneficio.

Portanto, o auxilio transporte previsto na CCT é um beneficio trazido ao empregado, para que ndo seja necessario o desconto dos valores de transporte, dando margem de
discricionariedade ao empregador no valor a ser concedido, j& que ndo possui valor pré-determinado na CCT.

Porém, de qualquer forma, a empresa adequa a proposta, sanando o apontamento apresentado no parecer contabil.

De igual modo, para o julgamento final, é necessério ter em vista que a planilha é instrumento acessério da proposta e as divergéncias substanciais que podem ser
corrigidas ndo sdo fatos motivadores de desclassificagdo da empresa.
Neste sentido:

K ibunal de Contas da Unido (Decistes n® 577/2001 e n2 111/2002 e nos Acérddos n2 1.028/2001, n2 963/2004, n? 1.791/2006 e n.2 10.604/201110, todos do Plenario), no
sentido de que a planilha de custos e formagdo de pregos possui cardter acessério, subsididrio, em licitagdes cujo critério de avaliagdo das propostas é o de menor valor

global.

Portanto, considerando a regularidade da proposta requer a adjudicagdo do objeto a empresa.
Solicito confirmagdo de recebimento.

Ficamos a disposigdo
Atenciosamente,
Balsa Nova Comercial Ltda

Balsa Nova - Parana
Fone: (41) 3636.1256

Ty
JBNC.



ANEXO | - PROPOSTA DE PRECO
PREGAO ELETRONICO N°35/2021 - PROCESSO Ne 70/2021 — ITAPOA /SC - OBJETO: Contratagdo de empresa especializada

para prestacao de servigos terceirizados de agentes operacionais e pedreiros, em conformidade com as especificagoes
constantes do Termo de Referéncia, parte integrante deste Edital e seus Anexos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 70/2021
ABERTURA: 04/10/2021.

HORA: 08h00min (Sessao Publica)

PREGAO N°35/2021

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE
Proponente: BALSA NOVA COMERCIAL LTDA
CNPJ/MF: 17.348.948/0001-35

Enderego: ANEVIDA BRASIL, N° 1.111
Cidade/UF: BALSA NOVA /PR

Fone: (41) 3636-1256

Banco para receber crédito: SICREDI
Representante Legal: WELLINGTON MUNHOZ
1. DO OBJETO:

1.1.Contratagao de empresa especializada para prestacao de servigos terceirizados de agentes operacionais e pedreiros, em
conformidade com as especificagcdes constantes do Termo de Referéncia, parte integrante deste Edital e seus Anexos.

Inscrigao Estadual: 90617443-01
E-mail: balsanovacomercial@hotmail.com

Conta Corrente: 38810-6
CPF/MF n2: 022.026.489-92

Agencia: 0725
CLRG. n%: 6.740.119-0

Lote/ Qtde Valor Max. Valor Max. Valor Max. (12
Item Tipo de Servigo Roting Postos we. Qtde Unitario Mensal meses)
d Agente Operacional R$ 89.992,24 R$ 1.079.915,28
Agente 8hs 22 a 62
1.1 Operacional 40h semanais EDU 2 R$ 4.182,55 R$ 8.365,10 R$ 100.381,20
Agente 8hs 22 a 62
1.2 Operacional A0k somanals ADM 10 R$ 4.182,55 R$ 41.825,50 R$ 501.906,00
Agente 6hs 2% a 62 22
1.3 Operacional AR SETARAIS ADM 4 R$ 3.533,75 R$ 14.135,00 R$ 169.620,00
Ageite 08h 22 a 62 -4h
1.4 og ofaiiing] sébado ADM 6 R$ 4.277,89 R$ 25.667,34 R$ 308.008,08
P 44h semanais

2. DO PRECO MAXIMO:

2.1. O valor total maximo da aquisigéo é de R$1 .079.915,28 (um milhao, setenta e nove mil, novecentos e quinze reais e vinte e
oito centavos), para o objeto. il
2.2. Validade da proposfa 60 dias. /

A4
Declaro qp'e anahsam?/‘as condigbes da presente licitagdo e concordamos integralmente com as condigdes propostas no
Edital, espemflcagops constante: qo Termo de Referénma neste anexo e na Minuta Contratual.

N

Balsa Nova /PR, 10\de maroto e 2622

4 )L//

BALSkNm COMERCIAL LTDA REPONSAVEL TECNICA

Welllngton Daniel Munhoz

CPF/MF n® 022.026.489-92

RG/SSPPR n? 6.740.119-0
Sécio Administrador

Priscila Franga Marocki
CPF/MF n® 041.867.489-26
CREA/PR n? 145881/D
CREA/SC n° 152911-0
Engenheira Civil

BALSA NOVA COMERCIAL LTDA
CNPJ n? 17.348.948/0001-35
Avenida Brasil, n°1.111
CEP: 83650-000 — Balsa Nova — Parana
Fone: (41) 3636-1256
E-mail: balsanovacomercial@hotmail.com




ANEXO IX - PLANILHA DE COMPOSIC.&O DE CUSTOS

PRE GAO ELE FRONICO N° 35/202! - PROCESSO N° 70/2021 - OBJETO:Contratagio de empresa especializada para prestagéo de servigos
terceirizados de agentes operacionais e pedreiros, em conformidade com as especlﬁcacées constantes do Termo de Referéncia, parte integrante

desle Ednal e seus Anexos

Agente Operacional 30 horas

Registro no MTE - Convengfo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

SC000031/2022

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS l

Quantidade total a contratar (em

Tipo d i Unid d i
po de servigo RiSRON demsaia funcido da unidade de medida)
Agente Operacional 30 horas Posto de Trabalho -+

RS 1.187,21

Saléno Basc

Adicional de Periculosidade

GRUPO

A.01 INSS 20, 000% 308,67
A.02 FGTS 8,000% 123,47
A.03 SESI/SESC 1,500% 23,15
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 15,43
A.05 INCRA 0,200% 3,09
A.06 SEBRAE 0,600% 9,26
A.07 Saléario Educagéo 2,500% 38,58
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (3,00 x 1,5180) 4,554% 70,29
TOTAL - GRUPO A 38,354% 591,94

B 01 l3° Saléno

8,333%

B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 171,48
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,726% 26,64
B.04 Auxilio Doenga 1,660% 25,62
B.05 Acidente de Trabalho 0,062% 0,96
B.06 Faltas | ﬁgais 0,274% 4,23
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,066% 1,02
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,32
TOTAL - GRUPO B 23,253% 358,88

7

C.OI Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,44
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 2,58
S P S TUSte = 40°
(1;(_(,)-? Sl)ndemzagao (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do 3.200% 49,39
7 T T P i 0
C.04 Indenizagdo (rescisdio sem justa causa -- contribuigdo de 10% 0.800% 12,35
do FGTS)
TOTAL - GRUPO C 4,584% 70,76

P




D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B

8.742%

31,37

TOTAL - GRUPO D h

8,742%

31,37

4

B

E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

) ; 0,033% 0,00 |
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio

de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do 0,026%

trabalho

TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,01

F.O1 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

0,
constantes da base de calculo referente ao salario maternidade B SEat 0,00
TOTAL - GRUPO F 0,266% 0,00
[TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS$) I 75,258% 1.052,96

2.596,33

31,51
mecimentos de Alimentagédo 264,00
Vale Transporte[(22 x 2 x (R$ 5,00))] 220,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -71,23
Seguro de vida em grupo 20,50
Adicional de Assiduidade ( 10% sobre o salério ) (Clausula 10° da CCT) 154,34
Beneficio Assisténcia ao Trabalhador (Clausula 16® da CCT) 11,00
Contribuigdo Laboral Negocial 45° 20,00
Contribui¢do Assistencial Patronal 46" 15,43
TOTAL - INSUMOS (RS$) 665,55

3.261,88

Despesas Administrativas/Operacionais

Balsta/PR, 10 de Margo de 2.

n°® 6.740.119-0

Sécio Administrador

k 35,23
Lucro 0,05% 1,65

.l - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro L13% 36,88
1SS 3,00% 106,01
PIS 0,65% 22,97
COFINS 3,00% 106,01
TOTAL - Impostos 6,65% 234,99
% Total - LDI 7,78% 271,87

3.533,75 |

14.135,00 I

169.620,00 |




~J
i o F ‘fLA—-“Ag?mxo IX - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

S _\& o L i
PREGAO ELETRONI \) NT35/2021 - PROCESSO N° 70/2021 - OBJETO:Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
terceirizados de agentes operacionais-e’pedreiros, em conformidade com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia, parte integrante
deste Edital ¢ seus Anexos.

LANILHA DE COMPOSICAO D STOS E FORMACAO DEPRECOS RO B

Agente Operacional 40 horas
Registro no MTE - Convengiio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SC000031/2022

l PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS l

n ;
AR A s § "l
Tivo d . Unidede & did Quantidade total a contratar (em
kil I funciio da unidade de medida)
Agente Operacional 40 horas Posto de Trabalho 12

R$ 1.451,04

Salédrio Base
Adicional de Periculosidade . 30%

[TOTAL DA REMUNERACAO®RS)

(jk PO W« Ak W ,‘ N; T i T i
A.01 INS 20,000% 377,27
A.02 FGTS 8,000% 150,91
A.03 SESI/SESC 1,500% 28,30
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 18,86
A.05 INCRA 0,200% 3,77
A.06 SEBRAE 0,600% 11,32
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 47,16
)8 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (3,00 x 1,5180) 4,554% 85,90
|TOTAL - GRUPO A 38,354% 723,49

GRUPO

. b bt b SR

B.01 13° Salario 8.333%

B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11.111% 209,59

B.03 Aviso Prévio Trabalhado ’ 1,726% 32,56
B.04 Auxilio Doenga 1.660% 31,31
B.05 Acidente de Trabalho 0,062% 1,17
B.06 Faltas Legais 0,274% 5,17
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,066% 1.24
B.08 Licenga Paternidade 0,021% ’ 0,40
TOTAL - GRUPO B 23,253% 438,63
C.01 Aviso Prévio lnzenizado 0,417% 7,87
(.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 3,15
al 1 H g H " (M - : 0,

;T(.??‘;;]denlzacao (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do 3.200% 60.36

H 1qf L H ) SIY e H 108, - 0,
;.)():c!ﬁadsimzacao (rescisdo sem justa causa — contribuigo de 10% 0.800% 15,09
[OTAL - GRUPO C 4,584% 86,47

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,742% 38,35




[TOTAL - GRUPO D |

E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

8,742%

s £ 0,033% 0,00
indenizado

E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio

de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do 0,026% 0,01
trabalho

TOTAL - GRUPO E . 0,059% 0,01

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

constantes da base de cdlculo referente ao saldrio maternidade AyacEns .

TOTAL - GRUPO F ‘0,266% 0,00

‘TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 75,258% 1.286,95
3.173,30

Fornecimentos de Alimentagéo 264,00
Vale Transporte[(22 x 2 x (R$ 5))] 220,00
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salério-base) -87.06
Seguro de vida em grupo 20,50
Adicional de Assiduidade ( 10% sobre o saldrio ) (Clausula 10° da CCT) 188,64
Beneficio Assisténcia ao Trabalhador (Clausula 16* da CCT) 11,00
Contribuigéio Laboral Negocial 45° 20,00
Contribui¢do Assistencial Patronal 46* 18.86
TOTAL - INSUMOS (R$) 687,45
3.860,75 |

Balsa Nova/PR, 10 de Margo de 2022.

°022.026.489-92

RG/SSPPR n® 6.740.119-0
Socio Administrador

Despesas Administrativas/Operacionais : ,08 41,70 -
Lucro 0,05% 1,95
.al - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 1,13% 43,65
ISS 3,00% 125,48
PIS 0,65% 27,19
COFINS 3,00% 125,48
TOTAL - Impostos 6,65% 278,15
% Total - LDI 7,78% 321,80
4.182,55 |
50.190,60 |
602.287,20 |
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() } ANEXO IX - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

PRf GAO ELE (‘RON}CO N 25/"0"1 - PROCESSO N° 70/2021 - OBJh T'O:Contratagéio de empresa especializada para prestagdo de servigos
terceirizados de agentes operacionais e pedreiros, em conformidade com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia, parte integrante deste
Edital e seus Anexos.

T PLANILHADE COMPOSIGAO DE CUSTOS K FORMAGAG DEPRE

Agente Operacional 44 horas

Registro no MTE - Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SC000031/2022
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS ]

wg

Tipo de servico

Unidade de medida

L BT
Quantldade total a contratar (em
funciio da unidade de medida)

Agente Operacional 44 horas

Posto de Trabalho

6

1-SALARIO Esmmm DO mbms&loxw (RS)

Salério Base

RS 1.451,04

1.451,04

Adicional de Periculosidade

435,31

A.01 INSS 20,000% 377.27
A.02 FGTS 8,000% 150,91
A.03 SESI/SESC 1,500% 28,30
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 18,86
A.05 INCRA 0,200% 3.77
A.06 SEBRAE 0.600% 11,32
A.07 Salério Educagio 2,500% 47,16
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (3,00 x 1,5180) 4,554% 85,90
TOTAL - GRUPO A 38,354% 723,49

3

GRUPOB

8.333%

B.01 13° Salario

B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% A
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1.726% 32,56
B.04 Auxilio Doenga 1,660% 31.31
B.05 Acidente de Trabalho 0,062% 1,17
B.06 Faltas Legais 0,274% 5,17
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.066% 1,24
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,40
TOTAL - GRUPO B 23,253% 438,63

01 Anso Prévio Indenizado

0.417%

C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 3,15
& [Jom— $ som n il a2 de 0,

I(:,.G()’?Sl)ndenuzagéo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do 3.200% 6036
N | o 7 1 e H O 1 1 0,

C .(.)it Hz\clﬁcmzac,&o (rescis@io sem justa causa — contribuigao de 10% 0.800% 15,09

do FGTS)

TOTAL - GRUPO C 4,584 % 86,47

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B

8.742%




[TOTAL - GRUPO D 8,742% I

38,35 [

E.O1 lncldencna do FGTS exclusrvamente sobre 0 aviso prév:o

indenizado Hoaa%

E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o perfodo médio

de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do 0,026%

trabalho

TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,01

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

V-

constantes da base de célculo referente ao salario maternidade Diaeeh 0GR
TOTAL - GRUPO F ‘ 0,266% 0,00
|TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) | 75,258% | 1.286,95 I
mmi"f‘”ﬂ DE RE! 3.173,30 I

Bl
EPIs 31,51
Fornecimentos de Alimentagdo 312,00
_P.T Transporte[(26 x 2 x (RS 5,00))] 260,00
esconto legal sobre transporte (mdximo 6% do saldrio-base) -87.06
Seguro de vida em grupo 20,50
Adicional de Assiduidade ( 10% sobre o saldrio ) (Clausula 10* da CCT) 188,64
Beneficio Assisténcia ao Trabalhador (Clausula 16* da CCT) 11,00
Contribui¢dio Laboral Negocial 45° 20,00
Contribui¢do Assistencial Patronal 46° 18.86
TOTAL - INSUMOS (R$) 775,45
OCIAIS + INSUMOS (R$) 3.948,75

Despesas Admmxstratwa/peracionais ) ' 1,08% 42,65
Lucro 0,05% 2,00
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 1,13% 44,65
ISS 3,00% 128,34
% 0,65% 27.81
INS 3,00% 128,34
’ TOTAL - Impostos 6,65% 284,49
% Total - LDI L 1,18% 329,14

4.277,89 |

25.667,34 l

308.008,08 |

Balsa Nova/PR, 10 de Marco de 2022,

RG/SSPPR n® 6.740.119-0

Socio Administrador



