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COMPROVANTE DE ABERTURA

11766140 - OCEANICA SUL TRANSPORTES LTDA
05.314.329/0001-40

RUA ESTORIL, n° 924 CEP: 83.255-000
Pontal do Parana Estado: PR

PRAIA LESTE

(041) 30316971 Fone Cel.: (41)9-9644-9543
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12 - LICITACOES E CONTRATOS
656 - REEQUILIBRIO ECONOMICO
23/11/2023 09:46
08/12/2023
Atendimento ao Publico

Obs.: Documentos entregues pelo requerente na abertura grafados com (X)

Entregue | Documento

Observacgao:

A empresa Oceanica Sul Transportes Ltda. REQUER que seja promovido o adequado REAJUSTE TARIFARIO, em relacéo
ao servigo publico de transporte coletivo urbano de passageiros prestado pelo Requerente no Municipio de Itapoa/SC, para
compensar as variagdes inflacionarias ocorridas no periodo de novembro de 2022 a novembro de 2023, por meio da
formula econémica prevista no Contrato de Concessao n°® 90/2018, devendo, a tarifa de remuneragao, ser fixada no valor de
R$ 8,33 (oito reais e trinta e trés centavos), conforme documentos e planilhas anexas.

IATENCAO: A responsabilidade pelo acompanhamento do processo e por manter as informagdes cadastrais atualizadas é do proprio requerente. Para
consultar seu protocolo, acesse o Portal do Cidadao pelo site: itapoa.atende.net - No menu, escolha AUTOATENDIMENTO - SERVICOS DESTAQUE -
CONSULTA DE PROCESSO DIGITAL, informando o nimero/ano e o céd. verificador.

OCEANICA SUL TRANSPORTES LTDA OCEANICA SUL TRANSPORTES LTDA
Requerente Funcionario(a)

Recebido



OceanicaSul

A Prefeitura Municipal de Itapo&/SC
Excelentissimo Prefeito Municipal

Sr. Jefferson Rubens Garcia, Prefeito do Municipio de Itapod, Estado de Santa Catarina

OCEANICA SUL TRANSPORTES LTDA., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.314.329/0001-40, com sede na rua Estoril, n° 924,
Praia do Leste, Pontal do Parana/PR, CEP 83.255-000, neste ato representada pelo seu sécio

administrador Hassan Hussein Dehaini Junior, doravante denominado Requerente, por meio

do presente instrumento formula
REQUERIMENTO DE REAJUSTE TARIFARIO

o que faz com fundamento nas Leis Federais 8.666/93 e 8.987/95, no art. 5°, inciso LV e art.
37 da Constituicdo Federal, no Contrato de Concessao n° 90/2018 e com base nos fatos e

nas razdes de direito a seguir expostos.

I. DA NECESSIDADE DE REAJUSTE DA TARIFA

A Requerente & concessionaria do servigco publico de transporte coletivo
urbano de passageiros no Municipio de Itapo&/SC, decorrente da outorga de concessao,
mediante regular processo licitatério de Concorréncia Publica n® 001/2016, que resultou na

assinatura do Contrato de Concessédo n° 90/2018, na data de 29 de agosto de 2018.

Considerando o vencimento da data base contratual de reajuste da tarifa,
pautada pela data de apresentacdo da proposta vencedora da referida licitacdo! impde-se o
imediato reajuste da tarifa por meio da aplicagdo da clausula de recomposicéo
inflacionaria de pregos, prevista no Contrato de Concesséo n° 90/2018, a fim de que seja

mantido o equilibrio econémico-financeiro do contrato.

Com efeito, o item 21.6 do Edital de licitagcdo referente a Concorréncia

Publica n°® 001/2016 definiu que a tarifa sera reajustada a cada 12 (doze) meses, contados da

1 Data de entrega das propostas: 27.07.2018.
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data base da apresentacdo da proposta econdmica (Item 21.62), tendo como data o dia 10 de

novembro de cada ano (Item 21.6.13).

Da mesma forma, o Contrato de Concessao celebrado entre a Requerente

e 0 Municipio de Itapoa em 29.08.2018 disciplina, em sua Clausula 21.6, o reajuste anual da

tarifa, a contar da data de apresentacao da proposta, conforme se verifica a seguir:

21.6. Do Reajuste da TARIFA O valor da TARIFA DE REMUNERACAO e da
TARIFA ESCOLAR sera reajustado, a cada 12 (doze) meses, contados da data
base de apresentacido da PROPOSTA ECONOMICA vencedora da licitagéo,
portanto marco de 2018.

21.6.1. O reajuste tarifario tera como data o dia 10 de novembro de cada ano, em
funcéo da necessidade de aguardar a publicagédo dos indices publicos considerados
na férmula de reajuste.

21.6.2. O reajuste anual da TARIFA DE REMUNERAGCAO sera realizado mediante
a aplicacao da seguinte férmula:

TR = TPx {1 + [0,22x (PRDi — PRDO PRDO )] + [0,22x (IVRCAi = IVRCAO IVRCAO )] +
[0,52xVPO] + [0,04x (IGPDIi — IGPDIO IGPDIO )]}

onde:
TR - é o valor reajustado da TARIFA DE REMUNERACAO;

TP - é o valor da TARIFA DE REM}JNERA(;/?\O apresentado pela
CONCESSIONARIA na PROPOSTA ECONOMICA vencedora da licitacao,
considerando a data-base de apresentacéo da referida proposta;

PRDo - é o preco do litro de 6leo do diesel S10, relativo ao segundo més anterior
ao da data-base da PROPOSTA ECONOMICA, extraido do Levantamento dos
Precos Praticados em Joinville, base mensal, do Sistema de Levantamento de
Precos — SLP, da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis —
ANP, com referéncia ao preco médio da Distribuidora, excluidos eventuais
beneficios de isencao tributaria aplicaveis 8 CONCESSIONARIA;

PRDi - é o preco do litro de dleo do diesel S10, relativo ao segundo més anterior ao
da data de reajuste, extraido do Levantamento dos Precos Praticados em Joinville,
base mensal, do Sistema de Levantamento de Pre¢cos — SLP, da Agéncia Nacional
do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP, com referéncia ao preco médio
da Distribuidora, excluidos eventuais beneficios de isencao tributaria aplicaveis a
CONCESSIONARIA;

IVRCAO - é o indice de Veiculos Automotores, Reboques, Carrocerias e Autopecas,
relativo ao segundo més anterior ao da data-base da PROPOSTA ECONOMICA,
calculado pela Fundacao Getllio Vargas — FGV, Revista Conjuntura Econémica,
(coluna 36) do indice de Precos ao Produtor Amplo — Origem (IPA-OG) - Brasil;

221.6. Do Reajuste da TARIFA O valor da TARIFA DE REMUNERAGAO e da TARIFA ESCOLAR sera reajustado,
a cada 12 (doze) meses, contados da data base de apresentacdo da PROPOSTA ECONOMICA vencedora da
licitac&o, portanto margo de 2018.

Cumpre esclarecer que embora referido item faca referéncia a marco de 2018, a data base da proposta € julho de

2018.

8 21.6.1. O reajuste tarifario terd como data o dia 10 de novembro de cada ano, em funcédo da necessidade de
aguardar a publicagdo dos indices publicos considerados na formula de reajuste.
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IVRCAI - é o Indice de Veiculos Automotores, Reboques, Carrocerias e Autopecas,
relativo ao segundo més anterior ao da data de reajuste, calculado pela Fundagéo
Getulio Vargas — FGV, Revista Conjuntura Econdmica, (coluna 36) do indice de
Precos ao Produtor Amplo — Origem (IPA-OG) - Brasil;

VPO - é a variagdo da remuneragdo da mao de obra operacional, incluindo o salario
e os beneficios percebidos pelos motoristas.

(i) Na hipotese da variacdo da remuneracéo da méo de obra operacional — VPO
— ultrapassar a variacdo do IPC, sera aplicada, na formula de reajuste, a variacédo
do IPC acrescida de 50% (cinquenta por cento) da diferenca entre a variacdo do
preco da méao de obra operacional — VPO — e a variacdo do IPC no mesmo periodo,
ao invés da aplicacdo da variacdo do preco da méo de obra operacional — VPO.

IGPDIo - é o indice Geral de Precos — disponibilidade interna, relativo ao segundo
més anterior ao da data-base da PROPOSTA ECONOMICA, calculado pela
Fundacao Getulio Vargas — FGV (coluna 2), Revista Conjuntura Econémica;

IGPDIi - é o indice Geral de Precos - disponibilidade interna, relativo ao segundo
més anterior ao da data de reajuste, calculado pela Fundacgéo Getulio Vargas - FGV
(coluna 2), Revista Conjuntura Econémica.

A Lei Federal 8.666/93, além de autorizar o reajuste do valor do contrato

administrativo, para que acompanhe a inflagdo dos precos dos insumos ligados a prestacdo

do servigo publico, dispensa a assinatura de aditivo para tanto, quando houver previsdo

contratual, determinando apenas o registro dessa providéncia no processo administrativo

referente ao contrato.

Observe-se o disposto no art. 65, 88°, da Lei de Licita¢des, abaixo transcrito:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas
justificativas, nos seguintes casos: (...)

§ 8°. A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto
no préprio contrato, as atualizacdes, compensacdes ou penalizagbes financeiras
decorrentes das condi¢des de pagamento nele previstas, bem como o empenho de
dotagcbes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, nao
caracterizam alteracdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila,
dispensando a celebragéo de aditamento.

Assim, para salvaguardar o equilibrio econdmico-financeiro, tendo em vista

0 vencimento da data-base para o reajuste, devem ser corrigidas as defasagens dos precos

dos insumos que compdem a estrutura de custo da concessiondria, aplicando-se a clausula

de reajuste prevista nos instrumentos contratuais.

DO CALCULO DO REAJUSTE

Embora a realizacdo do reajuste seja um dever do Poder Concedente, sendo

desnecessario prévio requerimento pela Concessionaria, a empresa OCEANICA SUL
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TRANSPORTES LTDA., ora Requerente, encaminha o calculo anexo realizado para o

reajuste da tarifa.
Cabe destacar alguns pontos fundamentais do célculo apresentado.

Primeiro, no levantamento dos indices de variacdo de precos TR* TP®,
PRDo®, PRDi’, IVRCA0Q?, IVRCAI®°, VPO, previstos na Clausula 21 do Contrato de Concesséo
n® 90/2018, deve se considerar a variacdo ocorrida a partir da data referente aos ultimos

indices que foram contemplados no calculo utilizado para o ultimo reajuste tarifario.

Seqgundo o IGPDIo — indice Geral de Precos, relativo ao segundo més
anterior ao da data-base da proposta econémica, calculado pela Fundacao Getulio Vargas —
FGV (coluna 02), Revista Conjuntura Econémica apurado deve ser aplicado sobre o valor que
fora tecnicamente calculado pela Oceéanica Sul Transportes Ltda., para o reajuste devido no
ano passado, em 2022.

Terceiro, o IGPDIi — indice Geral de Precos, relativo ao segundo més
anterior ao da data de reajuste, calculado pela Fundagcédo Getulio Vargas — FGV, Revista
Conjuntura incidira sobre o calculo do reajuste do valor da tarifa de remuneracéo realizado
pela Concessionaria, cabendo o Poder Concedente, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar do protocolo de requerimento verificar e homologar o pedido, consoante

disposicédo da clausula 21.6.3%°.

Verifica-se, portanto, que o Poder Concedente ndo efetuou o reajuste devido

em 10 de novembro de 2023, descumprindo a clausula de remuneracgéo prevista no Contrato

4 TR - é o valor reajustado da TARIFA DE REMUNERAGAO;

5 TP - é o valor da TARIFA DE REMUNERACAO apresentado pela CONCESSIONARIA na PROPOSTA
ECONOMICA vencedora da licitagéo, considerando a data-base de apresentacéo da referida proposta;

6 PRDo - é o preco do litro de 6leo do diesel S10, relativo ao segundo més anterior ao da data-base da PROPOSTA
ECONOMICA, extraido do Levantamento dos Pregcos Praticados em Joinville, base mensal, do Sistema de
Levantamento de Pregos — SLP, da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP, com
referéncia ao preco médio da Distribuidora, excluidos eventuais beneficios de isencéo tributéria aplicaveis a
CONCESSIONARIA;

" PRDi - é o prego do litro de 6leo do diesel S10, relativo ao segundo més anterior ao da data de reajuste, extraido
do Levantamento dos Precgos Praticados em Joinville, base mensal, do Sistema de Levantamento de Precos —
SLP, da Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP, com referéncia ao pre¢co médio da
Distribuidora, excluidos eventuais beneficios de isencéo tributaria aplicaveis 8 CONCESSIONARIA;

8 [VRCAO - é o indice de Veiculos Automotores, Reboques, Carrocerias e Autopecas, relativo ao segundo més
anterior ao da data-base da PROPOSTA ECONOMICA, calculado pela Fundagéo Getulio Vargas — FGV, Revista
Conjuntura Econdémica, (coluna 36) do indice de Precos ao Produtor Amplo — Origem (IPA-OG) - Brasil;

9 IVRCAI - é o indice de Veiculos Automotores, Reboques, Carrocerias e Autopecas, relativo ao segundo més
anterior ao da data de reajuste, calculado pela Fundacédo Getulio Vargas — FGV, Revista Conjuntura Econdmica,
(coluna 36) do indice de Precos ao Produtor Amplo — Origem (IPA-OG) - Brasil;

10 21.6.3. O célculo do reajuste do valor da TARIFA DE REMUNERACAO seré feito pela CONCESSIONARIA e
previamente submetido ao CONCEDENTE para verificagdo da sua correcdo; o CONCEDENTE tera o prazo
méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do protocolo do requerimento, para verificar e, se correto, homologar o
reajuste.

Péagina 4 de 6



OceanicaSul

de Concessao, ndo sendo admissivel que se furte de reajustar a tarifa neste momento, sob

pena de inviabilizar a operacao.

Considerando gue o Ultimo reajuste ndo ocorrera de forma suficiente para a
devida correcao dos valores, o requerimento de reajuste se faz necessario, face a defasagem

constatada, conforme historico de calculo anexo.

Desta forma, cabe aqui esclarecer que o indice de Reajuste apurado
corresponde a necessidade de fixar a Tarifa de Remuneracéo no valor de R$ 8,33 (oito reais

e trinta e trés centavos).

[ll.  DOS PEDIDOS

Diante dos argumentos acima expostos, a empresa Oceénica Sul
Transportes Ltda. REQUER que seja promovido o adequado REAJUSTE TARIFARIO, em
relacdo ao servico publico de transporte coletivo urbano de passageiros prestado pelo
Requerente no Municipio de Itapoa/SC, para compensar as variagdes inflacionarias ocorridas
no periodo de novembro de 2022 a novembro de 2023, por meio da férmula econdmica
prevista no Contrato de Concessao n° 90/2018, devendo, a tarifa de remuneragéao, ser fixada
no valor de R$ 8,33 (oito reais e trinta e trés centavos), conforme documentos e planilhas

anexas.

Caso o0 preco ponderado pelo numero de passageiros médio mensal
transportado, resultante do preco da Tarifa Publica, que venha a ser fixado pelo Poder
Concedente, seja menor do que o preco da Tarifa de Remuneracdo ora calculada, requer a
diferenca na forma de Subsidio conforme estabelece a Clausula Dezesseis, item 16.1 do

Contrato de Concessao n° 90/2018.
Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Itapoa-SC, 22 de novembro de 2023.

OCEANICA SUL Assinado de forma digital por

TRANSPORTES OCEANICA SUL TRANSPORTES
LTDA:05314329000140

LTDA:053143290001 pados: 2023.11.23 09:41:54

i 40 -03'00"
OCEANICA SUL TRANSPORTES LTCA.

Hassan Hussein Dehaini Junior
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DOCUMENTOS ANEXOS

Memodria de Célculo Reajuste da Tarifa

. Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024

indice ANP

indice FGV
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Servigo de Transporte Publico Coletivo de Passageiros do
Municipio de Itapoa - SC

OceanicaSul

ANEXO |

Calculo do Reajuste Tarifario

Contrato de Concessdo n2 90/2018
Clausula 212 Item 21.6.2

Sumario:

1 - Cdlculo do Reajuste Tarifdrio
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Servigo de Transporte Publico Coletivo de Passageiros do

Municipio de Itapoa - SC

CALCULO DO CUSTO DO PASSAGEIRO TRANSPORTADO

1 - Calculo do Reajuste Tarifario - Equagdo Paramétrica
Contrato de Concessdo N2 90/2018
Clausula 212 Item 21.6.2
Periodo: nov/2018 a out/2023
PRDi—PRDo IVRCAi—IVRCAo IGPDIi~1GPDIo
TR- TPx(l +0,22 x (PREEIKDD) 4 g, 22 x (WRELEDRCA) 4 (0,52 X VPO) + 0,04 x (W))
TR Valor Reaji da Tarifa de Go
TP Valor da Tarifa de Remuneragéo, apresentado pela CONCESSIONARIA, na PROPOSTA ECONOMICA vencedora da Licitagdo.
Preco do litro de dleo do diesel S10, relativo ao seqgundo més anterior ao da data-base da PROPOSTA ECONOMICA, extraido do Levantamento dos Precos
PRD, Praticados em Joinville, base mensal, do Sistema de Levantamento de Pregos, SLP da Agéncia Nacional do Petrdleo, Gds Natural e Biocombustiveis - ANP,
com referéncia ao prego médio da Distribuidora, excluindo eventuais beneficios de isengéo tributdria aplicdveis @ CONCESSIONARIA;
Preco do litro de dleo do diesel S10, relativo ao segundo més anterior ao da data do reajuste, extraido do Levantamento dos Pregos Praticados em Joinville,

PRD; base mensal, do Sistema de Levantamento de Precos, SLP. Da Agéncia Nacional do Petrdleo, Gds Natural e Biocombustiveis - ANP, com referéncia ao pre¢o

médio da Distribuidora, excluindo eventuais beneficios de isencdo tributdria aplicdveis @ CONCESSIONARIA;
R Indicadores IBGE : indice de pregos ao produtor : industrias extrativas e de transformagédo (Coluna 29) fabricagéo de veiculos automotores, reboques e
°  carrocerias
IVRCA Indicadores IBGE : indice de precos ao produtor : industrias extrativas e de transformagéo (Coluna 29) fabricagéo de veiculos automotores, reboques e
" carrocerias
Variagdo da remuneragdo da méo de obra operacional, incluindo o saldrio e os beneficios percebidos pelos motoristas.

Vs Na hipétese da variagdo da remuneragéo da méo de obra operacional - VPO - ultrapassar a variagéo do IPC, serd aplicada, na forma de reajuste, a variagdo
do IPC acrescida de 50% (cinquenta por cento) da diferenca entre a variacdo do prego da méo de obra operacional - VPO - e a variagdo do IPC no mesmo
periodo, ao invés da aplicacéo da variagdo do preco da méo de obra operacional - VPO.

TeEm Indice Geral de Pregos - disponibilidade interna, relativo ao sequndo més anterior ao da data-base da PROPOSTA ECONOMICA, calculado pela Fundagdo
°  Getulio Vargas - FGV (coluna 2), Revista Conjuntura Econémica;
] Indice Geral de Pregos - disponibilidade interna, relatico ao segundo més anterior ao da data do reajuste, calculado pela Fundagdo Getilio Vargas - FGV
' (coluna 2), Revista Conjuntura Econémica.
MO0, (RS 2.100,00 |Mdo de Obra Operacional, extraido de Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019
MOO ; RS 2.920,00 |Méo de Obra Operacional, extraido de Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024
Indice de Pregos ao C idor, relativo ao do més anterior ao da data-base da PROPOSTA ECONOMICA, extraido da Revista
IPCo 676,695 ) -
Conjuntura Econémica (coluna 6A)
Indice de Pregos ao Ct idor, relativo ao io més anterior a data do reajuste, ido da Revista Conij a Econbémica (coluna
IPC; 1.087,419
6A)
AVMOO 0,39048 |Variagdo da Médo de Obra Operacional
AVIPC 0,60696 |Variagéo do IPC (Indice de Prego ao Consumidor)
Se AVMOO > AVIPC entdo VPO = IPC x 50%AVMOO
Se AVMOO < AVIPC entdo VPO = AVMOO
P RS 5,50 |Tarifa PROPOSTA ECONOMICA
PRD, RS 3,3040 |Prego do dleo diesel 510, relativo ao segundo més anterior ao da data-base da PROPOSTA ECONOMICA
PRD; RS 5,9700 |Prego do dleo diesel S10, relativo ao sequndo més anterior a data do reajuste, extraido do tabela da ANP
RS 1,000 Indicadores IBGE : indice de pregos ao produtor : indUstrias extrativas e de transformagéo (Coluna 29) fabricagéo de veiculos
° ’ automotores, reboques e carrocerias
R 15021 Indicadores IBGE : indice de pregos ao produtor : industrias extrativas e de transformagéo (Coluna 29) fabricagéo de veiculos
U ’ automotores, reboques e carrocerias
VPO 0,39048 |Variagdo da remuneragdo da mdo de obra operacional, incluindo o saldrio e os beneficios percebidos pelos motoristas
IGPDI , 676,695 |indice Geral de Pregos, relativo ao segundo més anterior ao da data-base da PROPOSTA ECONOMICA
IGPDI ; RS 1.087,42 |Indice Geral de Pregos, relativo ao segundo més anterior a data ro reajuste, extraido da Revista Conjuntura Econémica
Participagdes: nov/18 Participagdes: out/23
/ / av P AV x P
Legenda Valores Legenda Valores
PRD, 3,3040 PRD; 5,9700 0,8069 0,22 0,1775
IVRCA, 1,000 IVRCA; 1,5021 0,5021 0,22 0,1105
VPO 0,3905 0,52 0,2030
IGPDI, 676,695 | IGPDI; 1.087,419 0,6070 0,04 0,0243
Soma 0,51531
| P 5,50 |Pre;o da PROPOSTA ECONOMICA |

TR = TP x (1 +0,492) |

TR = 5,50 x 1,492 |

8,3341 Preg¢o da Reajustada (RS/pass

1 - Calculo do Reajuste Tarifario - Equagdo Paramétrica Pag.:1del



Servigo de Transporte Publico Coletivo de Passageiros do
Municipio de Itapoa - SC

OceanicaSul

ANEXO Il

Comprovantes para o Calculo

Sumario:
Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024

Comprovagdo Diesel S10
Indicadores IBGE : indice de pregos ao produtor : industrias extrativas e de transformagdo (Coluna
29) fabricagdo de veiculos automotores, reboques e carrocerias
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: S(C002529/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/11/2023

NL:IMERO DA SOLICITAGAO: MR058807/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10263.201206/2023-12
DATA DO PROTOCOLO: 01/11/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB EMPRESAS TRANSP RODOV DE PASSAGEIROS DE JLLE, CNPJ n. 81.159.931/0001-39,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS MULLER;

E

OCEANICA SUL TRANSPORTES LTDA, CNPJ n. 05.314.329/0004-93, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). HASSAN HUSSEIN DEHAINI JUNIOR,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2023
a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Categoria: Profissional dos Trabalhadores e condutores de veiculos, fiscais, trocadores
e escritdrios, oficinas e manutengao em geral nas empresas de transportes rodoviarios e urbanos,
intermunicipal, interestadual e internacional de passageiros, e transporte de passageiros de turismo
e fretamento; trabalhadores e condutores de veiculos nas empresas de transporte de passageiros de
turismo e fretamento industrial, escolar e comercial e condutores de veiculos rodoviarios (categoria
diferenciada) nas empresas de locagao de veiculo, dos condutores de veiculos e trabalhadores nas
empresas de logistica no transporte de passageiros e nas empresas de transportes terceirizados de
passageiros, com abrangéncia territorial em Itapoa/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO.

A empresa pagara aos seus empregados motoristas, a partir de primeiro de Setembro de 2023, o piso
salarial de R$ 2.300,00 ( Dois Mil, Trezentos Reais) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas
mensais .



Paragrafo primeiro: Fica garantido aos empregados da empresa abrangida pelo presente acordo coletivo
de trabalho os salarios percebidos, cabendo igual salario aos empregados admitidos para a mesma fungéao,
excluidos vantagens pessoais.

Paragrafo sequndo : O salario normativo dos demais trabalhadores pela empresa abrangida pelo presente
acordo coletivo de trabalho, ndo podera ser inferior a R$ 1.687,00 (Hum mi, seiscentos e oitenta e sete
reais) por més

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS.

A Empresa fara o pagamento dos salarios mensais dos seus funcionarios até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao trabalhado.

Paragrafo primeiro: O pagamento dos vencimentos dos empregados sera efetuado diretamente pela
empresa em espécie ou na conta salario, garantindo-se a nio incidéncia de tarifas ou emolumentos,
conforme Resolugédo do Banco Central.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS.

A empresa concederd, obrigatoriamente, adiantamento salarial aos seus empregados, em porcentagem de
40 % quarenta por cento) do salario recebido pelos mesmos. Esse adiantamento sera efetivado no dia 20
de cada més.

Paragrafo primeiro : quando o dia da antecipagao recair em sabado o pagamento devera ser efetuado em
espécie, vedado o pagamento em cheque .

Paragrafo sequndo: quando o pagamento for realizado na data limite e ocorrer a através de cheque,
exceto aos sabados, o mesmo devera ser efetuado até as 12:00 horas.

Paragrafo terceiro: a empresa nao podera descontar de seus empregados motoristas, qualquer pega de
reposicao do veiculo que dirige, exceto se houver dolo ou culpa do mesmo .

Paragrafo quarto: todos os descontos efetuados na folha de pagamento, a titulo de adiantamento devem
ser conferidos pelo empregado e se tiver qualquer duvida ou irregularidade deve—se recorrer a empresa no
prazo de 30 (trinta) dias, do contrario caracterizara anuéncia tacita do funcionario.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA SEXTA - DISCRIMINAGAO DAS PARCELAS.

A empresa ficara obrigada a fornecer no ato do pagamento, envelope ou documento timbrado e
discriminativo dos valores que os empregados fizeram jus.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO.

No calculo do 13° salario, férias e de repouso remunerado (domingos e feriados), serdo computados as
médias das horas extras, comissdes e adicionais noturnos e quaisquer outras verbas habitualmente pagas.

Paragrafo unico: a empresa se obriga a pagar a segunda parcela do 13° aos seus empregados, até o dia
20 de dezembro de 2023.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS/REPOUSO REMUNERADO.

As horas extraordinarias prestadas, mensais serdo remuneradas com adicional de 50 % (cinqlienta por
cento ) de acréscimo sobre a hora normal e as prestadas aos domingos e feriados sofrera acréscimo de
100 % ( cem por cento ) .

Fica garantida uma folga de seis em seis dias, com intervalo de 35 horas, recaindo esta em no minimo, trés
domingos a cada dois meses.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - TICKET ALIMENTAGAO.



A empresa se compromete a conceder o pagamento “Ticket Alimentagao — Cartao Eletrénico” aos
empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, no valor de R$ 620,00 (Seiscentos e
vinte reais) mensais, devendo ser pago até o quinto dia util do més.

Paragrafo primeiro: O beneficio acima concedido, ndo podera ser objeto de desconto para empresa que
tenha convénio com o programa alimentagéo do trabalhador PAT ou qualquer outro beneficio similar,
devendo o referido ser concedido na sua integralidade.

Paragrafo sequndo: O fornecimento da “cesta basica” descrita no caput, ndo integralizara os salarios em
nenhuma hipétese, ndo gerando qualquer reflexo sobre os componentes da remuneragao ou seus
agregados, tais como FGTS e Previdéncia Social, ou outro complemento qualquer, devendo seu valor ser
discriminado no Envelope de Pagamento.

Paragrafo terceiro : Durante o periodo do gozo de férias, por ocasiao do recebimento do 13° salario,
Aucxilio Previdenciario pelo periodo de 12 (doze) meses, os empregados terdo direito em receber o Ticket
Alimentagéo.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - CONSULTAS MEDICAS.

A Empresa se compromete aderir ao convénio celebrado pelo Sindicato para prestacao de Assisténcia
Médica, Exames Laboratoriais, Cirurgias de Pequeno Porte e Atendimentos Urgentes a todos os seus
colaboradores, o qual passa a ser extensivo para o uso facultativo de todos os seus empregados. Os
servicos serdo prestados por profissionais e nos estabelecimentos credenciados pelo Sindicato e pelas
Empregadoras e poderao ser utilizados pelos usuarios. O custo dos servigos sera o previsto na tabela da
AMB (Associagao Médica Brasileira) e sera subsidiado na proporgao de 50% (cinquenta por cento) pela
empregadora e 50% (cinquenta por cento) pelos empregados. As cirurgias ficam limitadas ao valor de 3.000
CH'’s por procedimento, devendo o respectivo valor ser repassado ao Sindicato como gestor do Convénio.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS.

A Empregadora compromete-se no periodo da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho a celebrar
convénio para aquisicdo de medicamentos conforme receita médica para seus colaboradores com desconto
efetuado através da folha de pagamento até o limite de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO SINDICATO.



A Empregadora se compromete durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a celebrar
Convénio com o Sindicato dos Trabalhadores de todos os Convénios para desconto em folha de
pagamento dos colaboradores.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o auxilio-doenga comum ou acidentario, completando—se o
tempo nele previsto, apds o termino do beneficio previdenciario.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JUSTA CAUSA.

A empresa devera fornecer, por escrito , ao empregado os motivos da demissao por justa causa , indicando
o texto legal violado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VERBAS RESCISORIAS.

A quitacao das verbas rescisorias sera efetuada em 10 (dez) dias em se tratando de aviso prévio indenizado
na forma e sob pena das cominagdes previstas na lei n°. 7.855/89, alem das penalidades previstas neste
acordo , conforme o artigo 477 paragrafo 60 letras “A” e “B” da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO.



O empregado demitido sem justa causa, cujo contrato de trabalho seja igual ou inferior a 11 meses e 29
dias tera direito a 30 dias de aviso prévio. A partir de 1 (um) ano de registro, o aviso prévio recebera o
acréscimo de 3 dias para cada ano trabalhado, limitado a 90 (noventa) dias, conforme tabela abaixo:

TEMPO DE AVISO PREVIO TEMPO DE AVISO PREVIO

EMPRESA EMPRESA
0 30 11 anos 63
1 ano 33 12 anos 66
2 anos 36 13 anos 69
3 anos 39 14 anos 72
4 anos 42 15 anos 75
5 anos 45 16 anos 78
6 anos 48 17 anos 81
7 anos 51 18 anos 84
8 anos 54 19 anos 87
9 anos 57 20 anos 90
10 anos 60

Paragrafo primeiro: O empregado somente ird cumprir 30 dias de aviso prévio, os demais dias
serao indenizados.

Paragrafo segundo: Na demissé&o por iniciativa da empresa, o empregado que manifeste, por escrito o
interesse de nao cumprir 0 aviso prévio, parcial ou totalmente, podera, a critério da empresa, ficar
dispensado do seu cumprimento, abrindo mao do correspondente pagamento, recebendo, no entanto,
proporcionalmente aos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO.

Fica dispensado do cumprimento integral do aviso prévio, o empregado que obter novo emprego antes do
término do respectivo prazo, a pedido deste, recebendo a remuneragao proporcional aos dias trabalhados.

Relagoes de Trabalho — Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢cées da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NORMAS E PROCEDIMENTOS.



Ao motorista incumbe a responsabilidade da seguranga do veiculo a ele confiado, devendo portanto efetuar
a inspegao dos componentes (calibragem dos pneus, freios, luzes, limpadores niveis de agua e dleo,
combustiveis e afins, cabendo—Ihe comunicar a empresa ou a quem por ela indicada, pelo meios mas
rapidos, os imprevistos ocorridos, bem como tomar atitudes imediatas que o caso exigir.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE A GESTANTE.

Fica assegurada a empregada gestante a estabilidade proviséria no emprego de 60 (sessenta) dias apos o
termino do licenciamento da previdéncia, exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido de
demissao ou acordo entre as partes.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA PRE APOSENTADORIA.

Ao empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos, ininterruptos na mesma empresa, teréo
estabilidade provisoria de 18 (dezoito) meses, quando necessitarem desse periodo para a aposentadoria,
salvo justa causa.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA.

A empresa assegurara assisténcia juridica gratuita ao empregado que for indiciado em inquérito policial ou
responder a agao penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes, em decorréncia de acidentes de
transito, atropelamento, ou na defesa do patriménio da empresa, mesmo apos a sua demissao .

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Duragao e Horario



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO.

A jornada de trabalho sera de 08(oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais.

Paragrafo primeiro : A jornada de trabalho sera controlada, quando exigida, através de registros manuais
ou mecanicos, admitidos pela legislagao vigente, ficando garantido a Jornada integral de 08 (oito) horas
diarias

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA.

O Intervalo Intrajornada para descanso e alimentagdo nao podera ser inferior a 01 (uma) hora e nem
superior a 05 (cinco) horas para os Motoristas, devendo neste periodo os colaboradores ficarem liberados
de suas atividades, ndo sendo responsaveis pelo veiculo a ele confiado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS.

Nao serdo descontados os dias, o repouso remunerado e os feriados da semana, quando o empregado
faltar ao servigo pelos seguintes motivos:

a) 5 (cinco) dias uteis consecutivos em caso de falecimento de cénjuge, ascendente (pai, mae, avd e avo) e
descendente (filho, filha, neto e neta).

b) 2 (dois) dias uteis consecutivos no caso de falecimento de sogro ou sogra;
c) 4 (quatro) dias uteis consecutivos, em virtude do matriménio do empregado;

d) 2 (dois) dias por més no caso de internagao hospitalar por motivo de doenga de cénjuge ou filhos
menores;

e) 5 (cinco) dias consecutivos, no decorrer da primeira semana de vida, em caso de nascimento de filho (a)
ou adogéo legalmente comprovada:

f) 60 (sessenta) horas por ano para levar filho ou dependente legal, menor de 14 (catorze) anos, ao médico,
mediante comprovagéao até 48 horas apos;



Férias e Licengas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS.

A empresa podera, através de acordo individual, partilhar o gozo das férias em dois periodos desde que
respeitado o prazo legal para a sua concessao, com o pagamento do abono constitucional de forma
proporcional .

Paragrafo unico: a concessao de férias sera participada por escrito, ao empregado, com antecedéncia de,
no minimo, 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar o respectivo aviso

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES.

Quando exigido uniformes ou equipamentos para o trabalho, a empresa devera fornece—lo gratuitamente,
até o limite de 02 (duas) camisas e 02 (duas) calgas por ano. Vedado qualquer desconto salarial a tal titulo.

Paragrafo unico: Na hipétese de ndo devolugéo por parte do empregado, quando da rescisdo do contrato
de trabalho, podera a empresa descontar o valor de 50 % (cinqlenta por cento) do valor da aquisigao dos
mesmos.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS.

Os atestados emitidos por médicos ou dentistas da previdéncia social oficial, ou que com este mantenha
convénio, serao aceitos pela empresa para todos os efeitos legais, se apresentados no prazo maximo de 02
dias uteis.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS.

A empresa providenciara a colocagao de um quadro de avisos, nele podendo o sindicato profissional fazer
suas comunicacoes.

Acesso a Informag6es da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS.

Compromete-se a empresa abrangida pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, quando instada
formalmente por meio de solicitagdo enviada pelo Sindicato Laboral, apresentar copias dos documentos
necessarios a averiguagao do cumprimento da Lei ou deste ACT, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 1° - O inadimplemento do contido no caput, sujeita a empresa a uma multa equivalente ao valor do menor
piso normativo estabelecido neste Acordo Coletivo de Trabalho — ACT.

§ 2° - A quitacdo da multa sera realizada na sede do Sindicato Laboral, sendo que o ndo pagamento
autoriza a entidade ingressar com agéo de cumprimento na Justica do Trabalho para exigir a obrigagao.

§ 3° - Verificada qualquer irregularidade no cumprimento das normas trabalhistas e/ou do presente ACT, o
Sindicato laboral notificara a empresa e concedera o prazo de 15 (quinze) dias a partir do recebimento da
notificagdo para que a anormalidade seja sanada.

§ 4° - Depois de transcorrido o prazo concedido para regularizagdo das pendéncias sem que essa
providéncia seja tomada, o Sindicato Laboral ajuizara as agdes pertinentes para cobranga de eventuais
valores devidos pelas empresas e informara aos 6rgaos fiscalizadores as irregularidades encontradas.

§ 5° - O Sindicato dos Trabalhadores comunicara eventuais irregularidades constatadas nas empresas ao
Sindicato Patronal, facultando-lhe o acompanhamento das negociagbes para regularizagao das pendencias.

Contribui¢gdes Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENCIA SOCIAL.

A empresa se obriga a transferir, mensalmente, para custear despesas com assisténcia social a seus
filiados, o correspondente a 1% (um por cento) da folha de pagamento bruta mensal (totalizando 12% ao
ano), sem dnus ao trabalhador e cuja importancia sera transferida ao sindicato profissional por guia prépria
fornecida pelo mesmo, sendo que o vencimento da primeira parcela dar-se-a no dia 15 (quinze) de julho de
cada ano. A empresa tera que enviar ao sindicato profissional copia de folha de pagamento usada para o
calculo do recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL FECTROESC.

Visando possibilitar o custeio na realizagao de cursos profissionalizantes e de capacitagdo aos integrantes
da categoria profissional de todo o Estado, as empresas abrangidas pela presente Convengao ficam
obrigadas a transferir em favor da Federagao dos Trabalhadores (FECTROESC), mensalmente e em guias
proprias fornecidas pela entidade, uma contribuicdo de 0,30% (zero virgula trinta por cento) sobre a folha de
pagamento bruta mensal, devendo tal importancia ser recolhida até o dia 15 (quinze) do més subsequente
ao trabalhado.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES
SINDICAIS.

As empresas descontarao de todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento coletivo de trabalho
sob responsabilidade do Sindicato Laboral, conforme aprovado na assembleia geral extraordinaria da
entidade profissional, o percentual de 3,00% (trés por cento) da remuneragao base de seus funcionarios,
dividida em 06 (seis) parcelas de 0,5% (zero virgula cinco por cento), nos meses de Outubro/2023,
Dezembro/2023, Fevereiro/2024, Abril/2024, Junho/2024 e Agosto/2024, para serem aplicados no
atendimento social do Sindicato, recolhendo o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional,
até o 10° dia posterior ao desconto, através de guia por este fornecida, sendo que o vencimento da primeira
parcela dar-se-a no 15 (quinze) de Novembro de 2023.

§ 1° - Fica estabelecido o direito de oposigao dos trabalhadores, na forma da MEMO CIRCULAR
SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o direito de oposigéo, o trabalhador
devera apresentar, no sindicato carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro
desconto, apds o depésito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Estado de Santa Catarina, e divulgagao do referido instrumento pelo Sindicato Profissional.
Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposigado, essa podera ser remetida pelo correio, com
aviso de recebimento”. Havendo recusa do desconto por parte do trabalhador, incidira na perca dos
Beneficios do Sindicato Laboral, Ticket Alimentagao, Assisténcia Médica e Aquisicdo de Medicamentos.



§ 2° - Qualquer divergéncia quanto aos descontos estabelecidos no caput desta clausula sera resolvido
diretamente entre o empregado que sofreu o desconto e o sindicato dos trabalhadores, uma vez que a
empresa € mera repassadora, ficando ressalvado, contudo, o direito de oposi¢cao na forma estabelecida no
presente instrumento coletivo.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUITAGAO ANUAL DOS DIREITOS TRABALHISTAS.

E facultado aos empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, firmar perante o
Sindicato Laboral o termo de quitagdo anual dos direitos trabalhistas, com eficacia liberatéria das parcelas
nele especificadas, apds a homologacgao, e respeitadas as seguintes condigoes:

a) A homologagao do termo de quitagcao anual dos direitos trabalhistas sera realizada pelo Sindicato
Laboral, estando presentes o empregado, o empregador/preposto e uma testemunha, que somente sera
dispensada quando houver a filmagem e o arquivamento das imagens da sesséo.

b) Inexisténcia de débitos junto aos Sindicatos Patronal e Laboral, especialmente quanto as contribui¢cdes e
taxas previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, situacdo que sera comprovada por certiddes
negativas emitidas pelas entidades.

c) Para que tenha eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas apds a homologagao pelo Sindicato
Laboral, o Termo de Quitagdo Anual das obrigagdes trabalhistas devera ser apresentado preenchido,
discriminando as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e a quitagdo anual dada pelo
empregado.

d) As despesas oriundas da estrutura necessaria para realizagdo das homologagdes dos Termos de
Quitagao das Obrigagdes Trabalhistas serao suportadas pelo empregador, sendo vedada qualquer
cobranga do empregado.

€) O valor estipulado pela prestacao do servigo de homologagao é de 15% (quinze por cento) do piso
salarial do empregado favorecido.

f) No momento da homologagéo deverao ser apresentados os seguintes documentos: Cépia da ultima folha
de pagamento do empregado, termo de quitagdo das obrigagdes trabalhistas, devidamente preenchido,
comprovante do recolhimento da taxa de homologacgéao e as certiddes negativas de débitos mencionadas na
letra “b”.

g) O agendamento das homologagdes dos termos de quitagdo anual das obrigagbes trabalhistas devera ser
feito de 22 a 62 feira pelos contatos fornecidos pelo Sindicato Laboral com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data pretendida.



Disposicoes Gerais

Mecanismos de Soluc¢ao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIVERGENCIAS E CONCILIAGAO.

As controvérsias oriundas do presente instrumento, bem como aquelas surgidas das relagbes
empregaticias, serado dirimidas, preliminarmente entre as partes envolvidas que poderao se valer da
assisténcia de suas entidades sindicais e inclusive com mediagado do Ministério do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MORA SALARIAL.

A empresa pagara ao empregado 10% (dez por cento) de multa, mais 2% (dois por cento) ao dia, sobre o
salario vencido no caso da mora salarial, sendo considerado atraso o pagamento efetuado apds o prazo
mencionado na Clausula Quinta desse acordo .

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CLAUSULA PENAL.

Fica estabelecida multa pelo descumprimento das condi¢des e clausulas contratadas, no valor de 50%
(cinglienta por cento) do salario constante neste acordo para todos os empregados, por clausula infringida e
por empregado lesado, mensalmente, devendo ser repassada destes valores 50% (cinquenta por cento)
para os empregados e 50% (cinquenta por cento) para o Sindicato Laboral.

Paragrafo tnico: No caso de atraso ou nao repasse das mensalidades ou da taxa assistencial, além da
multa estabelecida no “caput” a favor do Sindicato Profissional, incorrera a empresa em multa mais juros
devidos.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSINATURAS.



E por estarem de comum acordo firmam este acordo coletivo de trabalho em 03 (tres) vias de igual, teor e
forma, nas presencgas de testemunhas e em conjunto, facultando—se ao sindicato o registro e o arquivo
deste instrumento junto ao 6érgao competente para todos os efeitos legais.

RUBENS MULLER
Presidente
SIND TRAB EMPRESAS TRANSP RODOV DE PASSAGEIROS DE JLLE

HASSAN HUSSEIN DEHAINI JUNIOR
Diretor
OCEANICA SUL TRANSPORTES LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA EMPREGADOS OCEANICA SUL TRANSPORTES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



14/11/2023, 09:28

Painel dindmico

Microsoft Power BI
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< < Periodicidade: Mensal - Municipios Joinville (SC) Limpar Filtros
Brasil Brasil . - . :
Evolugao dos precos médios de distribuicao e de revenda - Oleo Diesel S10 (R$/1)
Regiao Regiao 618
6,00 - 583 5.94 5.97
Estado Estado o ke o
3 5.28 543 535
o o 2
Municipio Municipio 2 503 5.07 496 "
g 500 484
a 451
) 430 430
Combustivel:
. 4,00
Oleo Diesel $10 (R$/1) v fev 2023 mar 2023 abr 2023 mai 2023 jun 2023 jul 2023 ago 2023 set 2023 out 2023
Distribuicdo Revenda
Periodo
16/01/2023 05/11/2023 Alterar comparativo para:  Diesel Comum x Diesel S-10
@ Comparativo do preco do Ftanol hidratado / Gasolina comum
E 87% 8% 87% 81%
. . £ 799
Estado: Limpar Filtros S 80% N 77%
o] 75% 75%
Todos v :
3 70%
5
(ORI 2 60%
Municipio: Limpar Filtros 8"
JOINVILLE (SC) v )
fev 2023 mar 2073 abr 2023 mai 2073 jun 2023 jul 2023 ago 2023 set 2073 out 2023

@ Notas explicativas

Microsoft Power Bl

< 2de3 > @

%

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrlioiMGMONDhhMTUtMiQwZiOON2RILTk1M2UtYikxZTIkNzM1YzE5liwidCI61i QOO TIMNGZmLTIOYTYtNGIOM....
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indices Gerais de Precos — FGV

Precos ao Consumidor — Indicadores Industriais — Sondagem Industrial (FGV/IBRE)

Indicadores Industriais — Producdo Fisica

Setor Externo

Emprego e Renda

Tabelas de correspondéncia dos indices econdmicos que eram publicados
na Revista

Nessa secao sao publicados os indices da FGV mais utilizados pelo mercado, como o IGP-M, o
IPCe 0 INCC, com as variagdes no ano e em 12 meses ja calculadas.

Mas as séries também estao disponiveis no banco de dados FGV Dados, com acesso via Portal
IBRE, https://portalibre.fgv.br secdo indices institucionais, consultas gratuitas.

0s indices econdmicos mais especificos (IPA, IPC, INCC), elaborados pelo FGV IBRE, publica-
dos na antiga secdo [ndices Economicos até a edicio setembro de 2021, continuam sendo
calculados mas o acesso passou a ser exclusivo para os usudrios do banco de dados - FGV
Dados, https://portalibre.fgv.br/fgv-dados na modalidade Standard.

Incluimosapartirdapagina9 umatabelade correspondéncia.A Colunaeraaformadeidentificacao
dos indices na revista. No FGV DADOS esses indices tem um cédigo numérico associado.

Novembro 2023 | Conjuntura Econémica 1



CONJUNTURA ESTATISTICA \' FGV I BRE

indices Gerais de Precgos - base: ago. 94 = 100

Indice Geral de Precos Indice Geral de Precos Indice de Precos ao Produtor Amplo Indice Nacional do Custo da
Disponibilidade Interna (IGP-DI) do Mercado (IGP-M) Estagios de Processamento (IPA-EP-DI) Construgao (INCC-DI)
Codigo FGV L L L L
Dados 161384 Variagdo (%) 200045 Variagdo (%) 1416651 Variagéo (%) 1464783 Variagdo (%)
Periodo indices’ "o " em 12 Indices’ " " em12 indices' " " em12 indices’ "o " em12
Més Ano? Meses® Més Ano? Meses® Més Ano? Meses® Més Ano? Meses®
2016 639,431 - 10,19 7,18 647,435 - 10,40 b1 694,489 - 11,45 7,73 673,014 - 6,50 6,13
2017 645,589 - 0,96 -0,42 654,338 - 1,07 -0,52 689,344 - -0,74 -2,52 706,729 - 5,01 4,25
2018 683,125 - 5,81 7,10 690,916 - 5,59 7,54 737,148 - 6,93 8,75 733,766 - 3,83 3,84
2019 724,432 - 6,05 7,70 733,535 6,17 7,30 789,562 - 71 9,63 763,558 - 4,06 4,15
2020 818,942 - 13,05 23,08 826,322 12,65 23,14 930,424 - 17,84 31,72 803,632 - 5,25 8,81
2021
Jan, 951,395 291 2,91 26,55 958,844 2,58 2,58 257 1,132,015 3,92 3,92 37,06 852,809 0,89 0,89 9,37
Fev. 977,133 2,71 5,69 29,95 983,063 2,53 517 28,94 1.170,548 3,40 746 4,77 868,929 1,89 2,80 11,07
Mar. 998,344 2,17 7,99 30,63 1.011,948 2,94 8,26 31,10 1.200,887 2,59 10,24 42,12 880,265 1,30 4,14 12,23
Abr. 1.020,495 2,22 10,38 33,46 1.027,211 1,51 9,89 32,02 1.235,764 2,90 13,45 46,10 888,191 0,90 5,08 12,99
Mai. 1.055,167 3,40 14,13 36,53 1.069,289 4,10 14,39 37,04 1.287,702 4,20 18,21 49,59 907,899 2,22 4 15,26
Jun. 1.056,343 0,1 14,26 34,53 1.075,733 0,60 15,08 35,75 1284349  -0,26 1791 45,96 927,512 2,16 9,73 17,36
Jul. 1.071,615 1,45 1591 33,35 1.084,095 0,78 15,98 33,83 1.305,535 1,65 19,85 43,85 935,359 0,85 10,66 16,98
Ago. 1.070,147 -0,14 15,75 28,21 1.091,290 0,66 16,75 31,12 1.300,062  -0,42 19,35 35,86 939,699 0,46 117 16,68
Set. 1.064,310 -0,55 15,12 23,43 1.084312  -0,64 16,00 24,86 1.284,846  -1,17 17,95 28,64 944,520 0,51 11,74 15,93
Out. 1.081,301 1,60 16,96 20,95 1.091,283 0,64 16,74 21,73 1.309,257 1,90 20,19 25,01 952,596 0,86 12,70 14,94
Nov. 1.075,022 -0,58 16,28 17,16 1.091,483 0,02 16,77 17,89 1.294,111 -1,16 18,80 19,61 959,001 0,67 13,46 14,25
Dez. 1.088,489 1,25 17,74 17,74 1.100,988 0,87 17,78 17,78 1.314,068 1,54 20,64 20,64 962,321 0,35 13,85 13,85
2022
Jan. 1.110,398 2,01 2,01 16,71 1.120,999 1,82 1,82 16,91 1.347,788 2,57 2,57 19,06 969,184 0,71 0,71 13,65
Fev. 1.127,077 1,50 3,55 15,35 1.141,546 1,83 3,68 16,12 1.374,002 1,94 4,56 17,38 972,904 0,38 1,10 11,97
Mar. 1,153,777 2,37 6,00 15,57 1.161,418 1,74 549 14,77 1.412,492 2,80 749 17,62 981,244 0,86 1,97 1,47
Abr. 1.158,546 041 6,44 13,53 1.177,809 4 6,98 14,66 1.415,143 0,19 7,69 14,52 990,543 0,95 2,93 11,52
Mai. 1.166,542 0,69 717 10,56 1.183,953 0,52 7,54 10,72 1.422,937 0,55 8,28 10,50  1.013,164 2,28 5,28 11,59
Jun. 1.173,831 0,62 7,84 11,12 1.190,882 0,59 8,16 10,70 1.429,130 0,44 8,76 11,27 1.034,824 2,14 7,53 11,57
Jul. 1.169,426 -0,38 744 9,13 1.193,337 0,21 8,39 10,08 1.424,534  -0,32 841 In 1.043,760 0,86 8,46 11,59
Ago. 1.162,956 -0,55 6,84 8,67 1.185,004  -0,70 7,63 8,59 1415604  -0,63 1,73 8,89  1.044,679 0,09 8,56 117
Set. 1.148,811 -1,22 5,54 7,9 1.173,793  -0,95 6,61 8,25 1.391,818  -1,68 5,92 833  1.045,616 0,09 8,66 10,70
Out. 1.141,733 -0,62 4,89 5,59 1.162,391 0,97 5,58 6,52 1377,399  -1,04 4,82 520  1.046,896 0,12 8,79 9,90
Nov. 1.139,734 -0,18 47 6,02 1.155,829  -0,56 4,98 5,90 1371429 -043 437 597 1.050,701 0,36 9,18 9,56
Dez. 1.143,225 0,31 5,03 5,03 1.161,006 0,45 5,45 5,45 1.375,857 0,32 4,70 4,70  1.051,632 0,09 9,28 9,28
2023
Jan. 1.143,861 0,06 0,06 3,01 1.163,465 0,21 0,21 3,79 1373290  -0,19 -0,19 1,89  1.056,418 0,46 0,46 9,00
Fev. 1.144,271 0,04 0,09 1,53 1.162,761  -0,06 0,15 1,86 1372,691  -0,04 -0,23 -0,10  1.056,896 0,05 0,50 8,63
Mar. 1.140,357 -0,34 -0,25 -1,16 1.163,359 0,05 0,20 0,17 1362964  -0,71 -0,94 3,51 1.060,116 0,30 0,81 8,04
Abr. 1.128,805 -1,01 -1,26 -2,57 1.152,307  -0,95 -0,75 2,17 1.341,662  -1,56 -2,49 519 1.061,635 0,14 0,95 718
Mai. 1.102,506 -2,33 -3,56 -5,49 1.131,058  -1,84 -2,58 -4,47 1296489  -3,37 -5,77 -8,89  1.067,919 0,59 1,55 5,40
Jun. 1.086,474 -145 -4,96 -144 1109230  -1,93 -4,46 -6,86 1.268,863  -2,13 -1,78 -11,21  1.075,540 0,71 2,27 3,93
Jul. 1.082,105 -0,40 -5,35 -147 1.101,204  -0,72 -5,15 -1,72 1.261,148 0,61 -8,34 -11,47  1.076,626 0,10 2,38 3,15
Ago. 1.082,593 0,05 -5,30 -6,91 1.099,710  -0,14 -5,28 -7,20 1.262,445 0,10 -8,24 -10,82  1.078,412 0,17 2,55 3,23
Set. 1.087,419 0,45 -4,88 -5,34 1.103,740 0,37 -4,93 -5,97 1.268,883 0,51 -7,78 -8,83  1.082,104 0,34 2,90 3,49

Notas: 'De 1995 a 2016, média do ano.2De 1995 a 2016, média sobre média. *De 1995 a 2016, dezembro sobre dezembro. Fonte: FGV IBRE.
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IBGE - indice de Pregos ao Produtor

indice de Pregos ao Produtor, por tipo de indice, industria geral,
industrias extrativas e industrias de transformacao e atividades Industria
geral, industrias extrativas e industrias de transformacao e atividades
(CNAE 2.0)

IPP - Variagdo més

29 FABRICAGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES, REBOQUES E
CARROCERIAS

Més 'V::s Acumulado % indice
nov/2018 -0,05% -0,05% 0,9995
dez/2018 0,06% 0,01% 1,0001
jan/2019 1,07% 1,08% 1,0108
fev/2019 0,24% 1,32% 1,0132
mar/2019 0,23% 1,56% 1,0156
abr/2019 0,42% 1,98% 1,0198
mai/2019 0,29% 2,28% 1,0228
jun/2019 0,07% 2,35% 1,0235
jul/2019 0,26% 2,62% 1,0262
ago/2019 -0,01% 2,61% 1,0261
set/2019 0,94% 3,57% 1,0357
out/2019 0,78% 4,38% 1,0438
nov/2019 0,05% 4,43% 1,0443
dez/2019 0,09% 4,52% 1,0452
jan/2020 1,25% 5,83% 1,0583
fev/2020 0,21% 6,05% 1,0605
mar/2020 0,95% 7,06% 1,0706
abr/2020 0,87% 7,99% 1,0799
mai/2020 1,75% 9,88% 1,0988
jun/2020 -0,43% 9,41% 1,0941
jul/2020 1,36% 10,90% 1,1090
ago/2020 0,80% 11,78% 1,1178
set/2020 1,66% 13,64% 1,1364
out/2020 1,44% 15,28% 1,1528
nov/2020 0,31% 15,63% 1,1563
dez/2020 0,47% 16,18% 1,1618
jan/2021 1,70% 18,15% 1,1815
fev/2021 1,28% 19,66% 1,1966
mar/2021 1,43% 21,37% 1,2137
abr/2021 0,76% 22,29% 1,2229
mai/2021 1,08% 23,61% 1,2361
jun/2021 0,99% 24,83% 1,2483
jul/2021 1,99% 27,32% 1,2732
ago/2021 1,28% 28,95% 1,2895
set/2021 0,92% 30,13% 1,3013
out/2021 1,60% 32,21% 1,3221
nov/2021 0,90% 33,40% 1,3340
dez/2021 0,40% 33,94% 1,3394




jan/2022 2,27% 36,98% 1,3698
fev/2022 0,30% 37,39% 1,3739
mar/2022 0,37% 37,90% 1,3790
abr/2022 1,93% 40,56% 1,4056
mai/2022 0,85% 41,75% 1,4175
jun/2022 0,67% 42,70% 1,4270
jul/2022 0,44% 43,33% 1,4333
ago/2022 0,83% 44,52% 1,4452
set/2022 0,29% 44,94% 1,4494
out/2022 0,29% 45,36% 1,4536
nov/2022 0,54% 46,15% 1,4615
dez/2022 0,74% 47,23% 1,4723
jan/2023 0,42% 47,85% 1,4785
fev/2023 0,07% 47,95% 1,4795
mar/2023 0,58% 48,81% 1,4881
abr/2023 0,09% 48,94% 1,4894
mai/2023 0,69% 49,97% 1,4997
jun/2023 -0,41% 49,35% 1,4935
jul/2023 0,02% 49,38% 1,4938
ago/2023 0,25% 49,76% 1,4976
set/2023 0,30% 50,21% 1,5021

https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos/9282-
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COMPROVANTE DE TRAMITAGAO

Processo: 42008/2023

Requerente: OCEANICA SUL TRANSPORTES LTDA
Assunto: LICITACOES E CONTRATOS
Subassunto: REEQUILIBRIO ECONOMICO

Origem:

Usuario: JEAN MIGUEL GRASEL
Reparticdo: LICITAGOES E CONTRATOS

Data/Hora: 23/11/2023 11:40

Observagdo: Segue solicitagdo de reajuste da tarifa do servigo de transporte coletivo urbano, vinculado a CP
001/2016 - gerando o Contrato de Concessao 90/2018.

Ass:

Destino:

Reparticdo:  Secretario de Seguranca Publica e Transito
Responsavel: THOMAZ WILLIAM PALMA SOHN
Data/Hora: 23/11/2023 11:40

Ass:

Recebido por:

Data/Hora: / / N

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPT741101-26822-TOQMGWPCIJUI-5 - Emitido por: JEAN MIGUEL GRASEL 23/11/2023 11:40:38 -03:00
Atende Net - WPT v:2013 01



