Prefeitura de Itapoa
Secretaria de Administracdo
Geréncia de Compras, Licitagdes,

Municipio de

ITAPOA Contratos e Almoxarifado.

TERMO DE REFERENCIA

4. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021):

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para fornecimento de curso de capacitacdo para Formagao para Agentes
de Transito, formato hibrido, destinado aos servidores municipais de Itapoa-SC, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

ITEM | CATSER DESCRIGCAO UNIDADE |QTDE| VALOR TOTAL

Prestacao de servico especializado para a realizagao de Curso
de capacitagdo para agente de transito conforme disciplina da
Portaria n® 966/2022 do SENATRAN, para quatro (4) Agentes
de Ordem Publica. Formato Hibrido.

1.2. O valor total da contratacdo é de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para o objeto.

1.2.1. Estimativa de valor: Conforme pesquisa no Portal nacional de ContratagGes Publicas, nas referidas contratagbes da
solucdo o valor encontrado foi de R$ 4.085,00 (quatro mil e oitenta e cinco reais) por aluno para o treinamento de Agentes
de Transito, estimado para a presente contratacdo um total de R$ 16.340,00; Observa-se que para todas as contratacdes a
empresa contratada foi a ASCONTRAN, com sede em Blumenau/SC a qual em consulta pela SOP, conforme orgamento, nao
atendeu aos requisitos de contratagdo que o Municipio de Itapoa buscava, em especial no tocante a execucao da parte
pratica do treinamento e quantidade de alunos por turma; Buscou-se por empresas homologadas pelo SNT para executar o
treinamento pratico em solo no municipio de Itapoa/SC, visando proporcionar de forma clara e objetiva a aplicagdo dos
conhecimentos e métodos adequados no campo de atuagdo dos mesmos.

Considerando que o valor de mercado acima encontrado por aluno, tem como pressuposto necessidade de deslocar os
mesmos para o endereco da escola para o treinamento pratico, com carga horaria de 56 horas/aula e um minimo de 15
alunos por turma, ou seja, o valor da presente contratacdo com a empresa CET - Centro de Educacdo para o Transito LTDA,
no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por aluno, para uma turma de 04 alunos, esta dentro do preco de mercado.
1.2.2. O objeto desta contratacao nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n® 10.818, de 2021.

1.3. PRAZO DE VIGENCIA:
1.3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do contrato, na forma
do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

1 17663 Servigo 1 R$ 20.000,00

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea 'b’ e

‘c’ da Lei n°© 14.133/2021):

A ordem publica é condicao essencial para garantir a convivéncia pacifica, a seguranga e a salubridade da populacdo. Ela

se traduz em um conjunto de normas e agdes que asseguram o bem-estar coletivo e a regularidade da vida em

comunidade. No municipio de Itapoa, o acelerado crescimento populacional, somado as suas caracteristicas geograficas
especificas — especialmente os 32 km de extensdo de orla —, tem gerado uma crescente demanda por acdes de
fiscalizac@o, controle e organizacdo do espago urbano.

Atualmente, o municipio ndo dispde de Agentes de Ordem Publica em atuacdo. As atividades de seguranga preventiva,

fiscalizagdo de transito e ordenamento urbano ficam limitadas ao esforgo da Policia Militar, cujo efetivo € insuficiente para

atender a toda a extensdo territorial e as necessidades da populacdo. Em muitos casos, a PM consegue manter apenas

uma guarnicdo em atividade, o que compromete nao apenas a resposta a crimes, mas também o atendimento a

ocorréncias menos complexas, como infracoes de transito, perturbagdes da ordem, ocupagoes irregulares e conflitos no

uso do espaco publico.

Essa lacuna tem contribuido para o aumento de situagdes que impactam diretamente a ordem urbana e a seguranga da

populacao, como:

» Elevacdo no nlimero de acidentes de transito, inclusive com vitimas;

Dificuldade na fiscalizagdo de normas municipais relacionadas ao transito e mobilidade;

Falta de acompanhamento e orientacao a sociedade quando de vias com trafego suspenso;

Redugdo da sensac¢do de seguranga nos espagos publicos;

Baixo efetivo da corporagdo da PM/SC junto a companhia de Itapoa mantém apenas uma guarnigdo em atividade,
ndo acompanhando o alto crescimento populacional e desenvolvimento urbano do municipio, além de ndo atender
as caracteristicas geograficas de Itapoa, ao longo de 32 km de orla;

e Sobrecarga dos 6rgaos estaduais de seguranga.

Diante disso, o municipio realizou concurso publico para provimento de cargos de Agente de Ordem Publica. No entanto,

os servidores nomeados ainda ndao podem iniciar suas atividades, pois a legislacdo vigente exige formacao especifica para

o0 exercicio da fungdo. Conforme a Portaria n® 966/2022 da SENATRAN (Secretaria Nacional de Transito), é obrigatdria a

capacitacdo prévia dos agentes que atuardo na fiscalizacdo de transito.

A auséncia desse curso inviabiliza o inicio das atividades dos servidores, mesmo ja estando nomeados, gerando

desperdicio de recursos humanos, frustracao da politica publica planejada e prolongamento da situacdo de vulnerabilidade
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na gestdo da ordem publica. A contratagdo de curso especifico &, portanto, uma condigdo indispensavel para que esses
profissionais possam exercer legalmente suas atribuicdes e, assim, contribuir com a organizacdao e seguranca da vida
urbana em Itapoa.

2.1. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’ da Lei n® 14.133/2021):

A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servico especializado para a realizacao de Curso de Capacitacdo
para Agente de Transito, conforme a disciplina estabelecida pela Portaria n® 966/2022 da Secretaria Nacional de Transito
— SENATRAN, destinado a quatro (4) Agentes de Ordem Publica do Municipio de Itapoa.

O curso sera ofertado no formato hibrido, com parte das aulas ministradas de forma remota (educagdo a distdncia - EaD)
e parte presencial, conforme a estrutura curricular exigida pela referida Portaria. A capacitacao devera abranger contetidos
tedricos e praticos obrigatdrios, com carga horaria, metodologia, instrutores e certificacdo compativeis com os requisitos
legais para o exercicio da funcdo de agente da autoridade de transito.

A solucdo contratada devera assegurar: A elaboragdo e disponibilizacdo do conteldo didatico conforme as diretrizes da
SENATRAN; A designacdo de profissionais devidamente qualificados e credenciados para ministrar as aulas; O
acompanhamento pedagdgico dos participantes durante todas as etapas do curso; A emissdo de certificado valido e
reconhecido pelo 6rgdo competente, como requisito para atuacdo nas atividades de fiscalizagdo e controle de transito.
Suporte e acompanhamento: A empresa contratada devera oferecer suporte técnico e administrativo durante todo o
periodo do curso, tanto no ambiente virtual quanto nas atividades presenciais. Isso inclui o acesso a plataforma EaD,
orientagdo sobre atividades, controle de frequéncia, avaliagdo do aproveitamento e atendimento as ddvidas dos alunos.
O local para a etapa presencial devera atender aos critérios de acessibilidade, seguranca e adequacdo as praticas exigidas.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’, da Lei n°® 14.133/21:

3.1. O contratado devera comprovar sua habilitacido mediante a apresentacdo da seguinte documentacéo:
3.1.1. Documento de identificacdo, com foto, do responsavel pelas assinaturas da proposta comercial, das declaracoes
constantes neste edital e do contrato social; se for o caso, apresentar procuracado conferindo poderes ao responsavel pela
empresa para praticar atos junto a Administracdo Publica.

3.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por acoes, acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores, com
a comprovagao da publicagdo na imprensa da ata arquivada, bem como das respectivas alteragGes, caso existam;
3.1.3. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

3.1.4. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

3.1.5. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e as contribuicdes
previdenciarias e de terceiros;

3.1.6. Certidao Negativa de Débitos Estaduais, da sede do proponente;

3.1.7. Certiddo Negativa de Débitos Municipais, da sede do proponente;

3.1.8. Certificado de Regularidade do FGTS;

3.1.9. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei n°® 12.440/2011;

3.1.10. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

3.1.11. Autorizagdo/permissao por 6rgao competente para ministrar cursos;

3.1.12. Apresentar atestados de capacidade técnica, acompanhado do CAT — Certiddo de Acervo Técnico, compativeis
em caracteristicas e quantidades com o objeto licitado, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
comprovando que a contratada forneceu produtos semelhantes em caracteristicas com os itens e/ou subitens ora em
contratagao;

3.2. Conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislacdo correlata, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impeca a participacdo na futura contratacdo, é necessario a consulta aos
seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://certidoes.cgu.gov.br/).

3.3. A Contratada devera ainda apresentar as seguintes declaragoes:

3.3.1. que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgoes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo € que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos;

3.3.2. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;
3.3.3. que nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e
IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

3.3.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

3.3.5. do pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condigdes gerais da contratagao, constantes do procedimento;
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3.3.6. que ndo possui em seu quadro de pessoal e societario ou mantém vinculo com servidor publico do Poder Executivo
Municipal nas fungdes de geréncia ou administracdo, ou servidor em qualquer funcdo, nos termos do art. 99, § 19, da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

3.4. Além das necessidades supracitados a CONTRATADA devera atentar-se aos itens descritos abaixo:

e Atender ao contelido programatico constante/informado na proposta;

e Organizagao do curso, englobando o contato e a confirmacdo dos palestrantes, o0 acompanhamento e suporte
operacional durante todo o curso;

e Disponibilizagdo do material didatico e de acompanhamento de qualidade;
¢ Disponibilizagao de link/ficha para as inscrigdes dos participantes;

e Dispor de docentes habilitados, atualizados e capacitados a ministrar o curso com notorio saber no assunto
pertinente ao treinamento, conforme Portaria n°® 966/2022;

e Metodologia e dinamica de ensino alinhada a legislacdo pertinente, resolucdes e portarias acerca do tema do
treinamento;

e Certificado de conclusdo do treinamento, com nivel de aproveitamento, carga horaria, modulos e temas
abordados.

e A Contratante reserva-se no direito de ndo aceitar o servigo prestado quando nao atender ao estipulado, podendo
inclusive exigir as expensas da Contratada, exigir a corregdo de eventuais irregularidades.

e Aplicagdo de avaliacdo acerca do assunto transmitido, emitindo o grau de aproveitamento.

3.5. Abordagem Didatico-pedagoégica - Conforme previsdo junto a Portaria n® 966/2022, a empresa que ministrara
0 curso aos agentes, deve observar:

3.5.1. Abordagem Didatico-pedagdgica a abordagem didatico-pedagdgica do curso de agente da autoridade de transito
consiste na apresentagdo de aulas tedricas e praticas ministradas de forma dinamica, expositiva e dialdgica.

3.5.1.1. Para as atividades praticas podem ser utilizadas:

a. Imagens, videos, estudos de caso e visitas técnicas;

b. Atividades de fiscalizacdo, operacdo, policiamento ostensivo de transito ou patrulhamento.

3.5.2. Avaliacdo da Aprendizagem.

3.5.2.1. Ao final de cada mddulo sera realizada prova sobre contelidos trabalhados pela instituicdo que ministrar os
cursos, sendo considerado aprovado no curso de capacitagdo o aluno que obtiver aproveitamento minimo de 70% em
cada modulo.

3.5.2.2. O aluno reprovado ao final do mddulo podera realizar nova prova a qualquer momento, sem prejuizo da
continuidade do curso. Caso ainda ndo consiga resultado satisfatorio devera repetir o médulo em outra edicdo do curso.
Para a presente contratacdo, é recomendavel que seja essa prova realizada no prazo do curso contratado, havendo
necessidade.

3.5.2.3. A frequéncia minima de 75% em cada um dos moddulos. Caso o aluno ndo atinja o minimo de frequéncia
estabelecido em um ou mais moddulo (s), podera repeti-lo em outra turma ou edigdo do curso, aproveitando os médulos
em que atingiu o estabelecido. Caso essa situacao se apresente, as despesas deverdo ser arcadas pelo servidor faltante.
3.5.3. A execugdo do treinamento.

3.5.3.1. O corpo docente do curso devera ser formado por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de profissionais que
tenham formagdo superior e experiéncia na area afim aos contelidos constantes na estrutura curricular do curso. Para os
profissionais de nivel médio, sera exigido, no minimo, 10 (dez) anos de experiéncia comprovada na area afim aos
conteudos constantes na estrutura curricular do curso.

3.5.3.2. O Curso de Agente de Transito sera ministrado por érgdos integrantes do SNT ou por entidades e instituicOes
por eles habilitadas;

3.5.3.3. A comprovacdo da referida titulagdo devera ser apresentada junto aos 6rgaos integrantes do Sistema Nacional
de Transito (SNT) e as entidades e instituicdes habilitadas para ministrar o curso objeto desta Portaria.

3.5.3.4. Os certificados serdo emitidos pelos érgaos integrantes do SNT ou por entidades e instituicoes por eles habilitadas
para ministrar o curso objeto desta Portaria.

3.5.3.5. O conteldo presente na estrutura curricular e a carga horaria poderao ser acrescidos com o objetivo de atender
as necessidades especificas do 6rgao com circunscricdo sobre a via.

3.5.4. Para o presente curso, a Secretaria de Ordem Publica buscou por empresas que atendessem ao formato hibrido
do curso, no seguinte formato:

a. Treinamento remoto, formato EAD, para os médulos I a VII (144 horas);

b. Treinamento presencial para os VIII e IX (56 horas).

3.6. Critérios de sustentabilidade: N3o se verificaram impactos diretos tendo em vista especificamente o objeto que
trata da contratacdao de banda.

3.7. Vedacao ou critérios de subcontratacdo: Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

3.8. Previsao de garantias (art. 96 da Lei n°® 14.133/21): Nao havera exigéncia da garantia da contratacao.

3.9. Exigéncia de amostras, vedacao de marcas ou carta de solidariedade nos termos dos incisos II, III e
IV do art. 41 da Lei n® 14.133/2021: N3o se aplica.
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4. MODELO DE EXECU(}RO DO OBJETO (arts. 62, XXIII, alinea “e” e 40, §19, incisos II e III, da Lei n°
14.133/2021):

4.1. Das obrigacoes da Contratante:

4.1.1 Prestar a Contratada toda e qualquer informacdo, por esta solicitada, necessaria a perfeita execugdo do Contrato.
4.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos por meio do gestor/setor responsavel designado,
registrando, através dos canais de comunicacdo (sistema de chamados na plataforma, whatsapp institucional da empresa
e telefone) fornecidos pela Contratada, as falhas, imperfeicdes e/ou apontamentos detectados a fim de que sejam
diligenciados pela Contratada.

4.1.3 O treinamento serd ministrado no formato hibrido, onde o contelido tedrico sera ministrado no formato EAD,
com transmissao preferencialmente ao vivo, sendo repassado aos alunos login e senha de acesso, sob responsabilidade
da contratada e o conteldo pratico operacional sera repassado por meio de treinamento pratico, no ambiente de atuagdo
dos mesmos (transito) pela contratada, a qual devera deslocar sua equipe de monitores/professores até Itapoa para o
treinamento;

4.1.3.1. Apds o término das aulas em formato EAD sera acordado com a Contratada a data para inicio das horas/aulas
“Pratica Operacional”.

4.1.3.2. A Prética Operacional devera ocorrer no municipio de Itapoa, em local apropriado, de acordo com a necessidade
da aula.

4.1.4 A execucdo do contrato sera regulada pelas suas clausulas e condicGes, pelos dispositivos da Lei n® 14.133/2021,
devendo atender o contelido programatico da Portaria n® 966/2022 e demais normas vinculadas a atividade a ser
exercida;

4.1.5 Designacao de pessoa para o acompanhamento e suporte ao palestrante e aos participantes durante a realizacdo
da capacitagao;

4.1.6 Disponibilizar local e fornecer equipamento de video e sonorizacdo do ambiente, que possibilite o claro
entendimento de todos os participantes.

4.1.7 Providenciar espaco fisico adequado, com infraestrutura minima (cadeiras, projetor climatizagdo, etc.).

4.1.7.1. Para a plena execucdo do curso de capacitacdo de forma presencial, € necessario que o ambiente destinado a
sua realizacdo esteja devidamente preparado, atendendo aos requisitos minimos. A responsabilidade por tais providéncias
€ da contratante, que devera preparar o ambiente antes do inicio do curso, em alinhamento prévio com a contratada.
4.1.8 Mobilizar os servidores indicados para participagao no curso.

4.1.9 Garantir o apoio logistico necessario (agua, café, suporte técnico, etc.).

4.1.10 Designar responsavel local para acompanhamento do curso e interface com o fornecedor.

4.2 Das obrigacoes da Contratada:

4.2.1 Apresentar cronograma detalhado com datas, horarios e nome do instrutor assim que aprovada a data do evento
pela contratante.

4.2.3. Disponibilizar material didatico atualizado, impresso e/ou digital, aos participantes.

4.2.4. Ministrar o curso conforme conteido programatico aprovado, garantindo a carga horaria.

4.2.5 Emitir e entregar certificados de participacdo aos concluintes.

4.2.6. Organizacdo do curso, englobando o contato e a confirmacao dos palestrantes, o acompanhamento e suporte
operacional durante todo o curso.

4.2.7. Liberacgdo dos certificados aos participantes.

4.2.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigages trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato.

4.2.9. Arcar com todas as despesas referentes aos palestrantes quais sejam: transporte, alimentacdo, hospedagem,
honorarios, entre outras. i

4.3 CONTEUDO PROGRAMATICO:

A contratada devera administrar o treinamento atendendo aos preceitos da Portaria n°® 966/2022, contemplando um total
de 200 horas aula, abordando ao menos os temas conforme descritos na mesma, reproduzidos abaixo:

e MODULO I - Legislacdo de Transito  Conceitos e Definicoes; Normas de Circulagdo e Conduta; Sistema Nacional
de Transito; Medidas Administrativas e Penalidades; Dados a serem observados na CNH e CLA; Veiculos; Normas
do CONTRAN e do DENATRAN aplicadas a Fiscalizagdo e Operagdo de Transito. Carga horaria de 40 h/a.

e MODULO II - Nogdes de Engenharia de Trafego e Sinalizagdo de Transito Conceito de Mobilidade e Circulagdo;
Elementos da Engenharia de Trafego; Sinalizagdo Viaria (vertical, horizontal e semaférica etc.); Fiscalizacdo
Eletrénica. Carga hordria de 20 h/a.

e MODULO III - Legislagdo de Transito Aplicada; Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Trénsito. Carga horaria de 48
h/a.

e MODULO 1V - Etica e Cidadania. Conceitos e Definicdes; Etica geral; Etica profissional; Cidadania e transito. Carga
horaria de 8 h/a.

e MODULO V - Psicologia Aplicada Conceitos e Definicdes; Comunicacdo interpessoal; Administracdo de
conflitos; Diferencas individuais; Assertividade. Carga horaria de 12 h/a
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e MODULO VI - O Papel Educador do Agente Conceitos e Definicdes; O agente enquanto educador de transito
(observar art. 280 do CTB); O auto de infragdo como ato vinculado. Carga horaria de 8 h/a.
MODULO VII - Lingua Portuguesa Nocdes Basicas de Comunicagdo: Oral; Escrita. Carga horaria de 8 h/a
¢  MODULO VIII - Operacao e Fiscalizagdo de Transito Conceitos e Definicbes; Técnicas de Abordagem;
Operagdo; Fiscalizagdo; Integragdo com a engenharia de trafego. Carga horaria de 16 h/a
. MODULO IX - Pratica Operacional:  Técnicas de Abordagem; Pratica de Fiscalizagdo; Pratica de Operacao. Carga
horaria de 40 h/a
4.3.1. Para o presente curso de formato hibrido, os mddulos I a VII (144 horas) terdo treinamento remoto, formato EAD;
para os modulos VIII e IX (56 horas) o treinamento devera ser, obrigatoriamente, presencial.
4.4, Local/horario de entrega/prestacao dos servigos: A prestacao dos servicos devera realizar-se de segunda-
feira a sabado, durante o periodo matutino, vespertino ou noturno, conforme a necessidade do bom andamento do curso,
definido pela Secretaria de Ordem Publica.
4.5. Abordagem Didatico-pedagoégica:
4.5.1. A abordagem didatico-pedagdgica do curso de agente da autoridade de transito consiste na apresentacdo de aulas
tedricas e praticas ministradas de forma dinamica, expositiva e dialdgica.
4.5.1.2. Para as atividades praticas podem ser utilizadas:
a. Imagens, videos, estudos de caso e visitas técnicas;
b. Atividades de fiscalizacdo, operacdo, policiamento ostensivo de transito ou patrulhamento.
4.5.2. Avaliagao da Aprendizagem.
4.5.2.1. Ao final de cada mddulo serd realizada prova sobre conteldos trabalhados pela instituicdo que ministrar os
cursos, sendo considerado aprovado no curso de capacitagdo o aluno que obtiver aproveitamento minimo de 70% em
cada médulo.
4.5.2.2. O aluno reprovado ao final do modulo podera realizar nova prova a qualquer momento, sem prejuizo da
continuidade do curso. Caso ainda ndo consiga resultado satisfatorio devera repetir o modulo em outra edicdo do curso.
Para a presente contratacdo, é recomendavel que seja essa prova realizada no prazo do curso contratado, havendo
necessidade.
4.5.2.3. A frequéncia minima de 75% em cada um dos mddulos. Caso o aluno ndo atinja 0 minimo de frequéncia
estabelecido em um ou mais mddulo (s), podera repeti-lo em outra turma ou edicdo do curso, aproveitando os modulos
em que atingiu o estabelecido. Caso essa situacao se apresente, as despesas deverdo ser arcadas pelo servidor faltante.
4.5.3. A execucdo do treinamento.
4.5.3.1. O corpo docente do curso devera ser formado por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de profissionais que
tenham formacdo superior e experiéncia na area afim aos contetidos constantes na estrutura curricular do curso. Para os
profissionais de nivel médio, sera exigido, no minimo, 10 (dez) anos de experiéncia comprovada na area afim aos
contetdos constantes na estrutura curricular do curso.
4.5.3.2. O contelido presente na estrutura curricular e a carga horaria poderdo ser acrescidos com o objetivo de atender
as necessidades especificas do 6rgao com circunscricdo sobre a via.
4.6. O objeto sera recebido provisoriamente, no ato da prestagdo do servico, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta.
4.7. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta.
4.8. O objeto sera recebido definitivamente logo apds a conclusdo dos servicos, uma vez verificada a execucao
satisfatoria dos servigos, mediante termo de recebimento definitivo, ou recibo aposto na nota fiscal, firmado pelo fiscal
do contrato.
4.9. O servigo sera considerado entregue apds a execugao integral do curso, mediante comprovagdo com:
- Lista de presenca dos participantes;
- Relatdrio de execucao do curso;
- AvaliacOes de satisfacdo aplicadas;
- Emissdo dos certificados aos participantes.
4.10. A prestacao do servico devera seguir integralmente os termos da proposta aprovada, incluindo o cumprimento da
carga horaria total, do contetido programatico e da qualificacdo técnica do instrutor.
a) Em caso de impossibilidade de comparecimento do instrutor, devera haver substituicdo imediata por profissional de
qualificacdo técnica e experiéncia equivalentes ou superiores, mediante prévia autorizagdo da contratante.
b) Devera ser oferecido suporte técnico e esclarecimento de duvidas relativas ao conteido ministrado, durante o curso
e por até 5 (cinco) dias Uteis apds sua conclusao, por meio eletronico ou telefone.
c) Caso ocorra falha no fornecimento ou erro no conteido do material didatico, sera obrigatdria a reposigdao ou
complementacdo do referido material.
d) Deverao ser emitidos e entregues certificados de participacao individualizados aos servidores que comparecerem ao
curso, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a sua realizacao.
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5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 69, XXIII, alinea “f”, da Lei n® 14.133/21):

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei
n° 14,133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021,
art. 115, caput).

5.2. Na hipotese de ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, as partes ndo poderdo ser responsabilizadas pelo ndo
cumprimento de suas obrigacdes contratuais. Neste caso, a parte impossibilitada de cumpri-las devera informar a outra
de imediato, por escrito, da ocorréncia do referido evento.

5.2.1. Em casos de rescisdo, o Contratante pagara a Contratada, em acerto de contas, as despesas aprovadas e
efetivamente realizadas, comprovadas por nota fiscal, oportunidade em que deduzira o valor das multas eventualmente
aplicadas.

5.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

5.3.1. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021, art.
117, §19),

5.3.2. A fiscalizagdo técnica do contrato decorrente da contratacdo sera executada pelo Servidor RODOPHO TAVARES
NETO, Diretor do Departamento de Transito, matricula n® 578703, cientificado através de e-mail, designado mediante
RRC e autorizagdo da autoridade méxima do 6rgao.

5.3.3. A fiscalizacdo administrativa da contratacdo serd executada pela Servidora pela secretaria requisitante, Sra.
ELAINE TEREZINHA DE BRITO PINTO SCHNEIDER, Agente Administrativo, matricula: 11788577, designada
mediante RRC e autorizacdo da autoridade maxima do dérgdo.

5.3.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes, a
situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).
5.4. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n®
14.133/2021, art. 115, §59).

5.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecOes resultantes de sua execugdo ou de
materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

5.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da
execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0o acompanhamento pelo
contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

5.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

5.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021,
art. 121, §19).

5.8. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘g’, da Lei n® 14.133/2021):

6.1. A remuneracdo deste objeto para efeitos financeiros, fiscais e orcamentarios, totaliza o valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), a serem pagos integralmente pela Contratante, apds conferéncia e recebimento definitivo e
apresentacao da fatura/nota fiscal.

6.2. Para fins de pagamento, a contratada devera apresentar a comprovacao da regularidade trabalhista, previdenciaria
e FGTS, além de outros documentos que comprovem a regularidade da contratada nos termos do artigo 92, inciso XVI
da Lei 14.133/2021.

6.3. O método de avaliacdo e conformidade dos servicos prestados, deverdao observar o cumprimento:

a) das especificagOes para os itens conforme item 3 desse Termo de Referéncia;

b) dos prazos e local de entrega prevista no item 4 desse Termo de Referéncia;

¢) das obrigagdes conforme disposto no instrumento contratual.

6.4. Os pagamentos serao depositados em conta corrente em nome da contratada, conforme dados a serem informados
em documento fiscal.

6.5. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacdo, qualquer obrigagdo que Ihe for
imposta, em virtude de penalidade contratual (multa) ou em razdo de inadimpléncia referente a execugdao do objeto
contratual, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou a correcdo monetaria.

6.6. Serdo retidos na fonte os tributos e as contribuicdes elencados nas disposicoes determinadas pelos érgaos fiscais e
fazendarios, em conformidade com as instrugdes normativas vigentes.

6.7. Em caso de atraso no pagamento por parte da Prefeitura Municipal de Itapo3, o valor do montante sera atualizado
financeiramente, e acordo com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC (IBGE), desde a data do seu
vencimento até o dia do efetivo pagamento.

\

Rua Mariana Michels Borges, 201 - Itapema do Norte - Itapoa - SC / CEP: 89249-000
E-mail: licitacoes@itapoa.sc.gov.br / Fone: (47) 3443-8800

Pagina: 6 /7




Prefeitura de Itapoa
R~ Secretaria de Administracdo

Zmg! _f
oo Geréncia de Compras, Licitagdes,
ITAPOA Contratos e Almoxarifado.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELE(;RO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n°
14.133/2021):

7.1. A contratagdo da referida empresa encontra respaldo na hipdtese de inexigibilidade de licitacao prevista no art. 74,
inciso III alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021 conforme descrito no item 2 deste instrumento.

8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘j’, da Lei n°® 14.133/2021):
8.1. A despesa decorrente da presente licitacdo corre por conta de dotagdo orgamentaria:

Descricio Céd. Orgdo Unid. Fungdo Subfuncio Prog Proj/Ativ FR Subelemento
Sec de
Ordem 589 23 004 0006 0122 0024 2398 2500700000000 333903948
Publica

8.2. Conforme previsto no § 3° do art. 14 do Decreto Municipal n® 5.853/2023 nao ha previsao de utilizagdo de recursos
da unido.

Itapoa, 09 de julho de 2025.

JOSE ANTON IO Assinado de forma digital

por JOSE ANTONIO

STOKLOSA:828 STOKLOSA:82804311953
Dados: 2025.07.14

04311953 08:53:05 -03'00"

JOSE ANTONIO STOKLOSA
Secretario de Ordem Publica
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