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% Prefeitura de Itapoa
Chefia de Gabinete do Prefeito

Municipio de

ITAPOA

ERRATA DA PUBLICACAO N2 3894924:
“LEl COMPLEMENTAR N2 113, DE 12 DE MAIO DE 2022”

Na publicagdo n? 3894924 do DOM/SC, edi¢do do dia 12/05/2022 (quinta-feira), foi
divulgada a Lei Complementar que altera a Lei n? 155, de 09 de janeiro de 2003, que dispde sobre a
estruturacdo do plano de cargos e carreiras do Poder Executivo do municipio de Itapoad, cujo art. 52 teve
a intencdo de aumentar em trés vagas o niumero de cargos da classe Agente Administrativo Il, no Anexo
| — Classes da Parte Permanente do Quadro de pessoal do Poder Executivo de Itapoa. No entanto, houve
erro de digitacdo neste dispositivo.

Desta forma, retifica-se a redacdo dada pelo art. 59, especificamente no Anexo | — Classes
da Parte Permanente do Quadro de pessoal do Poder Executivo de Itapo3d, nos seguintes termos:

| - onde se é:
Art. 52 ...
ANEXO |
Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Itapoad
NIVEL DE Ne C. H.
GRUPO OCUPACIONAL CLASSES VENCIMENTO CARGOS SEMANAL

3

Administrativo e Agente Vi 32 40

Financeiro Administrativo Il 35 (NR)
Il - Leia-se:
Art. 52 ...
ANEXO |
Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Itapod
NIVEL DE Ne C. H.
GRUPO OCUPACIONAL CLASSES VENCIMENTO CARGOS SEMANAL

3

Administrativo e Agente Vi 37 40

Financeiro Administrativo Il 40 (NR)
Itapod, 18 de novembro de 2022.
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LEI COMPLEMENTAR N2 113, DE 12 DE MAIO DE 2022

Altera a Lei n2 155, de 09 de janeiro de 2003, que
dispoe sobre a estruturacdao do plano de cargos e
carreiras do poder executivo do municipio de
ltapoa.

O PREFEITO DE ITAPOA, Marlon Roberto Neuber: Fago saber que a CAmara Municipal de Itapoa
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Cria as classes de Instrutor Escolar de Instrumentos de Sopro — Metais e Madeiras, Instrutor
Escolar de Instrumentos de Cordas, Instrutor Escolar de Percussado e Fanfarra, Instrutor Escolar de Canto
Coral, Instrutor Escolar de Danga, Instrutor Escolar de Teatro e Instrutor Escolar de Lutas/Artes Marciais
no Grupo Ocupacional 2, incluindo-as no Anexo | — Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo de Itapod — da Lei n2 155, de 2003, com numero de cargos composto de 2 vagas em
cada classe, com carga horaria semanal de 40 horas e nivel de vencimento IV respectivamente,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO |

Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Itapoa

NIVEL DE N2 C. H.

GRUPO OCUPACIONAL CLASSES VENCIMENTO | CARGOS | SEMANAL

Instrutor Escolar de
Instrumentos de Sopro — vV 01 40
Metais

Instrutor Escolar de
Instrumentos de Sopro — v 01 40
Madeiras

Instrutor Escolar de

2 | Servigo de apoio a Salde, | |nstrumentos de Cordas IV 02 40
Educacdo, Esporte e Lazer
e Cultura Instrutor Escolar de
Instrumentos de v 02 40

Percussdo e Fanfarra

Instrutor Escolar de Canto

Coral \Y 02 40
Instrutor Escolar de Danga Vi 02 40
Instrutor Escolar de Teatro v 02 40
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Instrutor Escolar de
Lutas/Artes Marciais v 02 40
(NR)

Art. 22 Inclui as classes de Instrutor Escolar de Instrumentos de Sopro — Metais, Instrutor Escolar de
Instrumentos de Sopro — Madeiras, Instrutor Escolar de Instrumentos de Cordas, Instrutor Escolar de
Percussdo e Fanfarra, Instrutor Escolar de Canto Coral, Instrutor Escolar de Danca, Instrutor Escolar de
Teatro e Instrutor Escolar de Lutas/Artes Marciais no Grupo Ocupacional 2, do Anexo Ill — Representagdo
Grafica das Classes de Cargos de Carreira e dos Cargos Isolados do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo de Itapoa - da Lei n2 155, de 2003, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO Il

REPRESENTACAO GRAFICA DAS CLASSES DE CARGOS DE CARREIRA E DOS CARGOS ISOLADOS DO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE ITAPOA

2 - Grupo Ocupacional de Servico de apoio a Saude, Educacdo, Esporte e Lazer e Cultura

Ajudante Geral

Auxiliar de enfermagem

Auxiliar de Consultério Dentario

Agente Municipal de Endemias

Cargo em extingdo: Servente Escolar

Cargo em extingao: Cozinheiro

Instrutor Musical

Monitor de Laboratorio de Informatica

Instrutor Escolar de Instrumentos de Sopro — Metais

Instrutor Escolar de Instrumentos de Sopro — Madeiras

Instrutor Escolar de Instrumentos de Cordas

Instrutor Escolar de Percussao e Fanfarra

Instrutor Escolar de Canto Coral

Instrutor Escolar de Danca

Instrutor Escolar de Teatro

Instrutor Escolar de Lutas/Artes Marciais

(NR)
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Art. 32 Inclui as classes Instrutor Escolar de Instrumentos de Sopro — Metais, Instrutor Escolar de
Instrumentos de Sopro — Madeiras, Instrutor Escolar de Instrumentos de Cordas, Instrutor Escolar de
Percussdo e Fanfarra, Instrutor Escolar de Canto Coral, Instrutor Escolar de Danca, Instrutor Escolar de
Teatro e Instrutor Escolar de Lutas/Artes Marciais no nivel de vencimento IV do Anexo IV —
Hierarquizacao Das Classes da Parte Permanente do quadro de pessoal - da Lei n? 155, de 2003, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO IV
HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

Niveis de
Vencimento

Classes Ocupacionais

Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentdrio, Instrutor Musical, Monitor de
Laboratédrio de Informatica, Agente Administrativo |, Orientador Social I, Facilitador de
Oficinas, Agente de Defesa Civil |, Agente de Desenvolvimento |, Agente de Transito |,
Agente Tributario I, Assistente em Legislagao |, Guarda Municipal |, Educador Social |,
v Operador de Maquinas Pesadas e Automatizadas, Instrutor Escolar de Instrumentos de
Sopro — Metais, Instrutor Escolar de Instrumentos de Sopro — Madeiras, Instrutor
Escolar de Instrumentos de Cordas, Instrutor Escolar de Percussao e Fanfarra, Instrutor
Escolar de Canto Coral, Instrutor Escolar de Danga, Instrutor Escolar de Teatro e
Instrutor Escolar de Lutas/Artes Marciais.

Vi
Wl
Vi

Xl

(NR)

Art. 42 Inclui as classes Instrutor Escolar de Instrumentos de Sopro — Metais, Instrutor Escolar de
Instrumentos de Sopro — Madeiras, Instrutor Escolar de Instrumentos de Cordas, Instrutor Escolar de
Percussdo e Fanfarra, Instrutor Escolar de Canto Coral, Instrutor Escolar de Danca, Instrutor Escolar de
Teatro e Instrutor Escolar de Lutas/Artes Marciais no Grupo Ocupacional de Servigos de apoio a Saude,
Educacao, Esporte e Lazer e Cultura, do Anexo VI — Descricdo das Classes da Parte Permanente do

\ .
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guadro de Pessoal do Poder Executivo de Itapod - da Lei n2 155, de 2003, passando a vigorar com a
seguinte descrigdo:

ANEXO VI

DESCRIGAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE

ITAPOA

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS DE APOIO A SAUDE E A EDUCACAO

| — classe: Instrutor Escolar de Instrumentos de Sopro — Metais:

a)

b)
1.

L N o

11.

12.

13.

d)

descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a ministrar e supervisionar a execucao
de aulas e cursos de instrumentos de sopro — metais;
atribuicdes tipicas:

organizar, preparar, criar e aplicar atividades musicais de acordo com o publico-alvo, instrumentos
disponiveis e espaco fisico local;

comprometer-se com as tarefas desenvolvidas com responsabilidade, assiduidade e pontualidade;

planejar as atividades de educacdo musical e formacdo das turmas de sopro — metais, em conjunto com a
equipe pedagdgica da escola, e em consonancia com a Proposta Pedagdgica do Municipio;

elaborar o plano de agdo e os planejamentos periddicos conforme orientagdo da Secretaria de Educacdo, e
entregd-los a coordenacdo pedagdgica da unidade escolar para acompanhamento;

assegurar a plena execucdo do plano de ensino e planejamento pedagdgico, no que se relaciona as
atividades musicais dos instrumentos de sopro;

manter aferi¢cao da frequéncia dos alunos matriculados;

assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

preencher os relatdrios de acompanhamento e avalia¢do, propostos pela SME;
auxiliar na divulgacdo e informagao das atividades;

destinar até 4 horas semanais para planejamento, reunides e organizag¢ao;

comunicar ao Coordenador Pedagdgico do Contraturno na Escola, os materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades, bem como outras necessidades e ocorréncias;

responsabilizar-se pela organizagao, distribuicdo, recolhimento e armazenamento dos instrumentos, zelando
pela integridade dos mesmos;

participar dos eventos e festivais e afins organizados e/ou promovidos pela Escola, Secretaria de Educacdo —
SME e/ou outras instituicdes, desde que mediante autorizacdo expressa;

requisitos para provimento: instru¢cao — ensino médio completo, acrescido de formagao musical ou
curso técnico profissionalizante, em instituicdo reconhecida, especifico de Instrumentos de Sopro —
metais;

recrutamento: externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico;

e) perspectivas de desenvolvimento funcional:

\ :
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1. progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Il — classe: Instrutor Escolar de Instrumentos de Sopro — Madeiras:

a) descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a ministrar e supervisionar a execucao
de aulas e cursos de instrumentos de sopro — madeiras;
b) atribuicdes tipicas:

1. organizar, preparar, criar e aplicar atividades musicais de acordo com o publico-alvo, instrumentos
disponiveis e espaco fisico local;

2. comprometer-se com as tarefas desenvolvidas com responsabilidade, assiduidade e pontualidade;

3. planejar as atividades de educacdo musical e formacdo das turmas de sopro — madeiras, em conjunto com a
equipe pedagdgica da escola, e em consonancia com a Proposta Pedagdgica do Municipio;

4. elaborar o plano de agdo e os planejamentos periddicos conforme orienta¢do da Secretaria de Educacgdo, e
entregda-los a coordenacgdo pedagdgica da unidade escolar para acompanhamento;

5. assegurar a plena execuc¢do do plano de ensino e planejamento pedagdgico, no que se relaciona as
atividades musicais dos instrumentos de sopro;

manter aferi¢cdo da frequéncia dos alunos matriculados;
assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

preencher os relatdrios de acompanhamento e avalia¢do, propostos pela SME;

L 0 N o

auxiliar na divulgacdo e informacao das atividades;
10. destinar até 4 horas semanais para planejamento, reunifes e organizacao;

11. comunicar ao Coordenador Pedagodgico do Contraturno na Escola, os materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades, bem como outras necessidades e ocorréncias;

12. responsabilizar-se pela organizacgdo, distribuicdo, recolhimento e armazenamento dos instrumentos, zelando
pela integridade dos mesmos;

13. participar dos eventos e festivais e afins organizados e/ou promovidos pela Escola, Secretaria de Educagdo —
SME e/ou outras instituicdes, desde que mediante autorizagcdo expressa;

c) requisitos para provimento: instrucdo — ensino médio completo, acrescido de formag¢do musical ou
curso técnico profissionalizante, em instituicdo reconhecida, especifico de Instrumentos de Sopro —
madeiras;

d) recrutamento: externo —no mercado de trabalho, mediante concurso publico;

e) perspectivas de desenvolvimento funcional:

1. progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Il — classe: Instrutor Escolar de Instrumentos de Cordas:

a) descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a ministrar e supervisionar a execuc¢do de
aulas e cursos de instrumentos de cordas;

b) atribuicdes tipicas:

— 6
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1. organizar, preparar, criar e aplicar atividades musicais de acordo com o publico-alvo, instrumentos
disponiveis e espaco fisico local;

2. comprometer-se com as tarefas desenvolvidas com responsabilidade, assiduidade e pontualidade;

3. planejar as atividades de educacao musical e formacdo das turmas de cordas, em conjunto com a
equipe pedagdgica da escola, e em consonancia com a proposta pedagdgica do Municipio;

4. elaborar o plano de acdo e os planejamentos periddicos conforme orientacdo da Secretaria de
Educacgao, e entrega-los a coordenagao pedagdgica da unidade escolar para acompanhamento;

5. assegurar a plena execucdo do plano de ensino e planejamento pedagdgico, no que se relaciona as
atividades musicais dos instrumentos de cordas;

6. manter aferigdo da frequéncia dos alunos matriculados;

7. assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

8. preencher os relatérios de acompanhamento e avaliagao, propostos pela Secretaria de Educagao;

9. auxiliar na divulgacdo e informacao das atividades;

10. destinar até 4 horas semanais para planejamento, reunides e organizacao;

11. comunicar ao coordenador pedagdégico do contraturno da escola, os materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades, bem como outras necessidades e ocorréncias;

12. responsabilizar-se pela organizagdao, distribuicdo, recolhimento e armazenamento dos
instrumentos, zelando pela integridade dos mesmos;

13. participar dos eventos, festivais e afins organizados e/ou promovidos pela escola, Secretaria de
Educacdo — SME e/ou outras instituicdes, desde que mediante autorizagdo expressa;

c) requisitos para provimento: instrucdo — ensino médio completo, acrescido de formag¢do musical ou
curso técnico profissionalizante, em instituicdo reconhecida, especifico de Instrumentos de Cordas;

d) recrutamento: externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico;
e) perspectivas de desenvolvimento funcional:

1. progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

IV — classe: Instrutor Escolar de Instrumentos de Percussdo e Fanfarra:

a) descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a ministrar e supervisionar a execucdo de
aulas e cursos de instrumentos de percussao e fanfarra;

b) atribuicdes tipicas:

1. organizar, preparar, criar e aplicar atividades musicais de acordo com o publico-alvo, instrumentos
disponiveis e espaco fisico local;

2. comprometer-se com as tarefas desenvolvidas com responsabilidade, assiduidade e pontualidade;

3. planejar as atividades de educacdo musical e formagdo das turmas de percussido e/ou fanfarra, em
conjunto com a equipe pedagdgica da escola, e em consonancia com a proposta pedagdgica do
Municipio;

4. elaborar o plano de agdo e os planejamentos periddicos conforme orientagdo da Secretaria de
Educacdo, e entrega-los a coordenacdo pedagogica da unidade escolar para acompanhamento;

5. assegurar a plena execucdo do plano de ensino e planejamento pedagdgico, no que se relaciona as
atividades musicais dos instrumentos de percussao e fanfarra;

6. manter afericdo da frequéncia dos alunos matriculados;

7. assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

8. preencher os relatérios de acompanhamento e avaliagdo, propostos pela Secretaria de Educacao;
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9. auxiliar na divulgac¢ao e informacao das atividades;

10. destinar até 4 horas semanais para planejamento, reunides e organiza¢ao;

11. comunicar ao coordenador pedagdégico do contraturno da escola, os materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades, bem como outras necessidades e ocorréncias;

12. responsabilizar-se pela organizacdo, distribuicdo, recolhimento e armazenamento dos
instrumentos, zelando pela integridade dos mesmos;

13. participar dos eventos, festivais e afins organizados e/ou promovidos pela escola, Secretaria de
Educacdo — SME e/ou outras instituicbes, desde que mediante autorizagdo expressa;

c) requisitos para provimento: instrucdo — ensino médio completo, acrescido de formag¢do musical ou
curso técnico profissionalizante, em instituicdo reconhecida, especifico de Percussdo e/ou fanfarra;

d) recrutamento: externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico;
e) perspectivas de desenvolvimento funcional:

1. progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

V — classe: Instrutor Escolar de Canto Coral:

a) descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a ministrar e supervisionar a execuc¢do de
aulas e cursos de Canto Coral;

b) atribuicdes tipicas:

1. organizar, preparar, criar e aplicar atividades musicais de acordo com o publico-alvo, instrumentos
disponiveis e espaco fisico local;

2. comprometer-se com as tarefas desenvolvidas com responsabilidade, assiduidade e pontualidade;

3. planejar as atividades de educagao musical e formacdo das turmas de canto coral, em conjunto com
a equipe pedagdgica da escola, e em consonancia com a proposta pedagdgica do Municipio;

4. elaborar o plano de acdo e os planejamentos periddicos conforme orientacdo da Secretaria de
Educacdo, e entrega-los a coordenacdo pedagdgica da unidade escolar para acompanhamento;

5. assegurar a plena execugdo do plano de ensino e planejamento pedagdgico, no que se relaciona as
atividades de canto coral;

6. manter aferi¢cdo da frequéncia dos alunos matriculados;

7. assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

8. preencher os relatdrios de acompanhamento e avaliacdo, propostos pela Secretaria de Educacao;

9. auxiliar na divulgacao e informacao das atividades;

10. destinar até 4 horas semanais para planejamento, reunides e organizacao;

11. comunicar ao coordenador pedagodgico do contraturno da escola, os materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades, bem como outras necessidades e ocorréncias;

12. responsabilizar-se pela organizagdo, distribuicdo, recolhimento e armazenamento dos
instrumentos, zelando pela integridade dos mesmos;

13. participar dos eventos, festivais e afins organizados e/ou promovidos pela escola, Secretaria de
educacdo — SME e/ou outras instituicoes, desde que mediante autorizacdo expressa;

c) requisitos para provimento: instrucdo — ensino médio completo, acrescido de formag¢do musical ou
curso técnico profissionalizante, em instituicdo reconhecida, especifico de Canto;

d) recrutamento: externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico;

e) perspectivas de desenvolvimento funcional:
8
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1. progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

VI — classe: Instrutor Escolar de Danca:

a) descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a ministrar e supervisionar a execug¢do de
aulas e cursos de danga;

b) atribuicdes tipicas:

1. organizar, preparar, criar e aplicar atividades ritmicas, de expressao corporal e de danga de acordo
com o publico-alvo, equipamentos disponiveis e espaco fisico local;

2. comprometer-se com as tarefas desenvolvidas com responsabilidade, assiduidade e pontualidade;

3. planejar as atividades de dan¢a bem como a formac¢do das turmas, em conjunto com a equipe
pedagdgica da escola, e em consonancia com a proposta pedagdgica do Municipio;

4. elaborar o plano de acdo e os planejamentos peridédicos conforme orientacdo da Secretaria de
Educacdo, e entrega-los a coordenacdo pedagogica da unidade escolar para acompanhamento;

5. assegurar a plena execuc¢do do plano de ensino e planejamento pedagdgico, no que se relaciona as

atividades de danca;

manter aferigdo da frequéncia dos alunos matriculados;

assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

preencher os relatérios de acompanhamento e avaliacao, propostos pela Secretaria de Educacao;

auxiliar na divulgacao e informacao das atividades;

10. destinar até 4 horas semanais para planejamento, reunides e organizacao;

11. comunicar ao coordenador pedagdgico do contraturno da escola, os materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades, bem como outras necessidades e ocorréncias;

12. responsabilizar-se pela organizacdo dos espacos das aulas, distribuicdo, recolhimento e
armazenamento de materiais e equipamentos inerentes as atividades de danca, zelando pela
integridade dos mesmos;

13. participar dos eventos, festivais e afins organizados e/ou promovidos pela escola, Secretaria de
Educacdo — SME e/ou outras instituicdes, desde que mediante autorizagdo expressa;

c) requisitos para provimento: Instrucdo — ensino médio completo, acrescido de formacdo em dancga ou
curso técnico profissionalizante, especificos de danca, realizados em instituicdo reconhecida, e possuir
registro técnico — DRT;

d) recrutamento: externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico;
e) perspectivas de desenvolvimento funcional:

1. progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

VIl — classe: Instrutor Escolar de Teatro:

a) descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a ministrar e supervisionar a execuc¢do de
aulas e cursos de teatro;

b) atribuicdes tipicas:

1. organizar, preparar, criar e aplicar atividades de expressao corporal e teatro de acordo com o
publico-alvo, equipamentos disponiveis e espaco fisico local;

2. comprometer-se com as tarefas desenvolvidas com responsabilidade, assiduidade e pontualidade;
9
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3. planejar as atividades de teatro bem como a formagao das turmas, em conjunto com a equipe
pedagdgica da escola, e em consonancia com a proposta pedagdgica do Municipio;

4. elaborar o plano de acdo e os planejamentos periddicos conforme orientacdo da Secretaria de
Educacdo, e entrega-los a coordenacdo pedagogica da unidade escolar para acompanhamento;

5. assegurar a plena execugdo do plano de ensino e planejamento pedagdgico, no que se relaciona as
atividades de teatro;

6. manter afericdo da frequéncia dos alunos matriculados;

7. assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

8. preencher os relatérios de acompanhamento e avaliacdo, propostos pela Secretaria de Educacao;

9. auxiliar na divulgagdo e informagao das atividades;

10. destinar até 4 horas semanais para planejamento, reunides e organizacao;

11. comunicar ao coordenador pedagégico do contraturno da escola, os materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades, bem como outras necessidades e ocorréncias;

12. responsabilizar-se pela organizacdo dos espacos das aulas, distribuicdo, recolhimento e
armazenamento de materiais e equipamentos inerentes as atividades de teatro, zelando pela
integridade dos mesmos;

13. participar dos eventos, festivais e afins organizados e/ou promovidos pela Escola, Secretaria de
Educacdo — SME e/ou outras instituicdes, desde que mediante autorizacdo expressa;

c) requisitos para provimento: instrucdo — ensino médio completo, acrescido de formacdo em teatro ou
curso técnico profissionalizante, especificos de teatro, realizados em instituicdo reconhecida, e possuir
DRT;

d) recrutamento: externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico;
e) perspectivas de desenvolvimento funcional:

1. progressdo — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

VIl = classe: Instrutor Escolar de Lutas/Artes Marciais:

a) descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a ministrar e supervisionar a execuc¢do de
aulas e cursos de lutas e artes marciais;

b) atribuicdes tipicas:

1. organizar, preparar, criar e aplicar atividades de lutas e artes marciais de acordo com o publico-alvo,
equipamentos disponiveis e espaco fisico local;

2. comprometer-se com as tarefas desenvolvidas com responsabilidade, assiduidade e pontualidade;
3. planejar as atividades de lutas ou artes marciais bem como a formacdao das turmas, em conjunto
com a equipe pedagdgica da escola, e em consonancia com a proposta pedagdgica do Municipio;

4. elaborar o plano de acdo e os planejamentos periddicos conforme orientacdo da Secretaria de
Educacdo, e entrega-los a coordenacdo pedagdgica da unidade escolar para acompanhamento;

5. assegurar a plena execucdo do plano de ensino e planejamento pedagégico, no que se relaciona as

atividades de lutas e artes marciais;

manter afericdo da frequéncia dos alunos matriculados;

assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

preencher os relatérios de acompanhamento e avaliacdo, propostos pela Secretaria de Educacao;

auxiliar na divulgagao e informagdo das atividades;

10 destinar até 4 horas semanais para planejamento, reunides e organizac¢ao;
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11. comunicar ao coordenador pedagdgico do contraturno da escola, os materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades, bem como outras necessidades e ocorréncias;

12. responsabilizar-se pela organizacdo dos espacos das aulas, distribuicdo, recolhimento e
armazenamento de materiais e equipamentos inerentes as atividades de lutas e artes marciais,
zelando pela integridade dos mesmos;

13. participar dos eventos, festivais e afins organizados e/ou promovidos pela Escola, Secretaria de
Educacdo — SME e/ou outras institui¢des, desde que mediante autorizagdo expressa;

c) requisitos para provimento: instru¢do — ensino médio completo, acrescido de certificado de formacgao
especifica, certificado de instrutor, professor ou 12 DAN, emitidos por federacdo ou associacao
devidamente registrada e reconhecida;

d) recrutamento: externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico;
e) perspectivas de desenvolvimento funcional:

1. progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Art. 52 Aumenta em 3 vagas o numero de cargos da classe Agente Administrativo Il, no Anexo | - Classes
da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Itapoa — da Lei N2 155, de 2003, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO |
Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Itapod
NIVEL DE \E C. H.
GRUPO OCUPACIONAL CLASSES VENCIMENTO CARGOS SEMANAL
3
Administrativo e Agente Vi 34 40
Financeiro Administrativo Il 40 (NR)

Art. 62 Altera a descricdo dos requisitos para provimento da classe Profissional de Educacdo Fisica, no
Anexo VI — Descricdo das Classes da parte Permanente do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de
ltapod —da Lei N2 155, de 2003, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO VI

DESCRICAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE
ITAPOA

| — classe: Profissional de Educacao Fisica:
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c) requisitos para provimento: instrucdo — Bacharelado em Educacdo Fisica, conforme a Resolucdo n@
07/CNE ou Resolucdo n2 03/87/CFE e respectivo registro no CREF3/SC; (NR)

Art. 72 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapod, 12 de maio de 2022.

MARLON ROBERTO NEUBER

Prefeito Municipal
[assinado digitalmente]

JADIEL MIOTTI DO NASCIMENTO
Chefe de Gabinete

[assinado digitalmente]

Documento assinado digitalmente pelo(s) autor(es), em conformidade com o art. 45, §32 e §42, da Lei Organica de Itapod, Resolugdo n2 14/2016, e
conforme as regras da infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).
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