Prefeitura de Itapoa - SC
Chefia de Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N¢ 90, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019

Altera a Lei Municipal n? 155, de 09 de janeiro de
2003, que dispde sobre a estruturagdo do plano de
cargos e carreiras do Poder Executivo do municipio
de ltapoa.

O PREFEITO DE ITAPOA, Marlon Roberto Neuber: Faco saber que a Cdmara Municipal de Itapoa
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam em extingdo as seguintes classes do anexo | — Classes da parte permanente do quadro de
pessoal do Poder Executivo de Itapod, da Lei Municipal n? 155/2003, conforme segue:

ANEXO |

CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE ITAPOA

NIVEL DE C. H.
o
GRUPO OCUPACIONAL CLASSES VENCIMENTO N2 CARGOS SEMANAL
Auxiliar de v 28 40
Servigo de apoio a Saude, Enfermagem
2 | Educacdo, Esporte e Auxiliar de ]
Lazer e Cultura Consultério \Y; 02 40
Dentario
5 | Nivel Técnico Tecnica g VI 04 40
Informatica

Pardgrafo Unico. Os servidores ocupantes da classe em extingdo participam de forma idéntica com os
demais servidores nas promogdes previstas no Plano de Carreira e receberdo o mesmo reajuste que for
estendido aos demais cargos.

Art. 22 Ficam alterados o Grupo Ocupacional 2 e o Grupo Ocupacional 5 no anexo Il - Representagao
grafica das classes de cargos de carreira e dos cargos isolados do quadro de pessoal do poder executivo
de Itapod, da Lei Municipal n2 155/2003, conforme segue:

ANEXO Il

REPRESENTACAO GRAFICA DAS CLASSES DE CARGOS DE CARREIRA E DOS CARGOS ISOLADOS DO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE ITAPOA

7L
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Auxiliar de Consultério Dentario

2 - Grupo Ocupacional servigos de apoio a Saude, Educagdo, Esporte e Lazer e Cultura:

Cargo em extingdo: Auxiliar de Enfermagem (NR)

Cargo em extingdo: Auxiliar de Consultério Dentério (NR)

5 — Grupo Ocupacional Nivel Técnico:

Cargo em extingdo: Técnico de Informatica (NR)

Art. 32 N3o é permitido o provimento por concurso ou teste seletivo dos cargos em extingdo.

Art. 42 Fica alterado o Anexo | — Classe da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
de Itapod, da Lei Municipal n? 155/2003, reduzindo o nimero de vagas da classe Advogado | e
aumentando o numero de vagas das classes Agente Administrativo Il, Fiscal Sanitario ll, Técnico em
Enfermagem |, Técnico em Enfermagem I, Arquiteto I, Engenheiro Civil I, Fisioterapeuta Il, Psicélogo Il e
Enfermeiro 11, conforme segue:
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ANEXO |

CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE ITAPOA

NIVEL DE o C. H.
GRUPO OCUPACIONAL CLASSES VENCIMENTO N2 CARGOS SEMANAL
Administrativo e Agente
Financeiro Administrativo Il v 37 (NR) 40
Fiscalizagdo
Fiscal Sanitario Il \ 03 (NR) 40

LCM n? 90/2019 — Altera a Lei Municipal n2 155, de 09 de janeiro de 2003, que dispde sobre a estruturag
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Técnico em N 30 (NR) 40
5 Nivel Técnico E:flern.nagem !
Federmegem i Us(NE) | | 40
Advogado | Vi 02 (NR) 40
Arquiteto |l VI 02 (NR) 40
6 Nivel Superior Fisioterapeuta I Vil 03 (NR) 40
Psicologo Il VIl 02 (NR) 40
Enfermeiro |l Vi 05 (NR) 40
Art. 52 Fica criada a classe Procurador Municipal I, Il e lli, no Grupo Ocupacional 6, devendo ser incluida

no Anexo | — Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Itapod, da Lei
Municipal n2? 155/03, sendo o nimero de cargos de composto de 02 (duas) vagas para cada nivel, com
carga hordria semanal de 40 horas e nivel de vencimento VII, VIll e IX respectivamente, passando a
vigorar conforme segue:

NIVEL DE Ne C. H.
GRLPD DCUPACIONAL CLASSES VENCIMENTO CARGOS SEMANAL
Procurador Municipal | Vil 02 40
6 | Nivel Superior
Procurador Municipal li Vil 02 40
Procurador Municipal Ill IX 02 40

Art. 62 Fica incluida a classe Procurador Municipal no Grupo Ocupacional 6 do Anexo Il —
Representacdo Grafica das Classes de Cargos de Carreira e dos Cargos Isolados do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo de Itapod, da Lei Municipal n? 155/2003, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO Il

REPRESENTACAO GRAFICA DAS CLASSES DE CARGOS DE CARREIRA E DOS CARGOS ISOLADOS DO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE ITAPOA
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6 — Grupo Ocupacional Nivel Superior:

Administrador
Advogado

Analista Juridico
Arquiteto

Assistente Social
Auditor

Auditor Fiscal
Bibliotecario

Bidlogo

Contador

Enfermeiro

Engenheiro Civil
Engenheiro Eletricista
Engenheiro Florestal
Farmacéutico Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Gedgrafo

Gestor Publico

Médico

Médico do Trabalho
Médico PSF
Nutricionista
Oceandgrafo
Odontélogo

Pedagogo

Procurador Municipal
Professor de Musica
Profissional de Ed. Fisica
Psicélogo

Técnico de Meio Ambiente
Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos
Terapeuta Ocupacional
Turismdlogo
Veterinario

Art. 72 Fica incluida a classe Procurador Municipal 1, Il e lll nos niveis de vencimento Vi, Viil e IX
respectivamente, do Anexo IV — Hierarquizagdo Das Classes da Parte Permanente do quadro de pessoal,
da Lei Municipal n? 155/2003, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO IV

HIERARQUIZAGAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL /

L
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Niveis de

) Classes Ocupacionais
Vencimento

Administrador |, Advogado |, Analista Juridico |, Arquiteto I, Assistente Social I, Auditor |,
Auditor Fiscal |, Bibliotecario |, Bidlogo |, Contador I, Enfermeiro 1, Engenheiro Ambiental
I, Engenheiro Civil I, Engenheiro Eletricista I, Engenheiro Florestal |, Farmacéutico
Bioquimico |, Fisioterapeuta |, Fonoaudidlogo |, Gedgrafo |, Gestor Publico |,
Nutricionista I, Oceanografo I, Odontdlogo |, Pedagogo |, Procurador Municipal |,
Professor de Musica |, Profissional Educagdo Fisica |, Psicélogo |, Técnico Meio Ambiente
I, Tecnélogo em Gestdo de Recursos Humanos |, Terapeuta Ocupacional |, Turismélogo |
e Veterinario I.

Vil

Administrador I, Advogado Il, Analista Juridico I, Arquiteto I, Assistente Social Ii,
Auditor Il, Auditor Fiscal Il, Bibliotecario Il, Bidlogo Il, Contador I, Enfermeiro Ii,
Engenheiro Ambiental I, Engenheiro Civil I, Engenheiro Eletricista I, Engenheiro
Florestal I, Farmacéutico Bioquimico Il, Fisioterapeuta Il, Fonoaudiélogo Il, Gedgrafo Il,
Gestor Publico ll, Nutricionista I, Oceanografo Il, Odontdélogo I, Pedagogo Il, Procurador
Municipal 1I, Professor de Musica Il, Profissional Educagao Fisica I, Psicélogo Il, Técnico
Meio Ambiente Il, Tecnélogo em Gestdo de Recursos Humanos Il, Terapeuta
Ocupacional II, Turismdlogo Il e Veterinario Il.

Vil

Administrador lll, Advogado lil, Analista Juridico lll, Arquiteto Ill, Assistente Social Ill,
Auditor Ill, Bibliotecario I, Bidlogo I, Contador Ill, Enfermeiro Ill, Engenheiro Ambiental
I, Engenheiro Civil lll, Engenheiro Florestal Ill, Farmacéutico Bioquimico lli,

IX Fisioterapeuta I, Fonoaudidlogo Ili, Nutricionista Ill, Odontdlogo I, Pedagogo llI,
Procurador Municipal lll, Profissional Educagao Fisica Ill, Psicélogo I, Técnico Meio
Ambiente lll, Tecnélogo em Gestdo de Recursos Humanos lil, Terapeuta Ocupacional 111
e Veterinario Ill.

Art. 82 No Grupo Ocupacional Nivel Superior do Anexo VI — Descri¢ao das Classes da Parte Permanente
do quadro de Pessoal do Poder Executivo de Itapod, da Lei Municipal n® 155/2003, fica alterada a classe
Advogado e fica incluida a classe Procurador Municipal, passando a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO VI

DESCRICAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE
ITAPOA
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| — classe: Advogado:

a) descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de
natureza juridica nas Secretarias e demais Orgdos Municipais.

b) atribuigdes tipicas:

1. prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre
assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de
pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

2. estudar e redigir pecas processuais administrativas, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

3. interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades
interessadas;

5. estudar questdes de interesse do Poder Publico Municipal que apresentem aspectos juridicos
especificos;

6. assistir a Prefeitura na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas
ou privadas;

7. estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessada o
Municipio, examinando toda a documentagdo concernente a transagao;

8. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em sua area
de atuacao;

9. participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

10. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando
treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

11. participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhgs
LCM ne 90/2019 — Altera a Lei Municipal n2 155, de 09 de janeiro de 2003, que dispde sobre a estruturagdo do plano de)jgos e carreiras do Poder
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técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

12. realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

c) requisitos para provimento: curso superior em Direito, acrescido de habilitagdo legal para o exercicio
da profissdo;

d) recrutamento: contratagdo por teste seletivo em conformidade com lei especifica e/ou mediante
concurso publico;

e) perspectivas de desenvolvimento funcional:

1. progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence;

2. promogéao: da classe Advogado | para a classe Advogado I, observando o intersticio minimo na classe
Advogado I. Da classe Advogado |l para a classe Advogado lll, observando o intersticio minimo na classe

Advogado Il.

(NR)

| — classe: Procurador Municipal:

a) descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de
natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

b) atribuigdes tipicas:

1. atuar em qualquer foro ou instdncia em nome da Prefeitura, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

2. prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre
assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de

pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢des regulamentares;

3. estudar e redigir pecas processuais, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda
espécie, em conformidade com as normas legais;

4. interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades
interessadas;

5. efetuar a cobranca da divida ativa, de forma amigavel ou judicial,

6. estudar questdes de interesse do Poder Publico Municipal que apresentem aspectos juridicos
especificos;
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7. assistir a Prefeitura na negocia¢do de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas
ou privadas;

8. estudar os processos de aquisi¢do, transferéncia ou alienagdao de bens, em que for interessada o
Municipio, examinando toda a documentagao concernente a transagao;

9. elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em sua area
de atuagao;

10. participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

11. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando
treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

12. participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

13. realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

c) requisitos para provimento: curso superior em Direito e habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

d) recrutamento: contratacdo por teste seletivo em conformidade com lei especifica e/ou mediante
concurso publico;

e) perspectiva de desenvolvimento profissional:
1. progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence;
2. promocg3o: da classe Procurador Municipal | para a classe Procurador Municipal I, observando o

intersticio minimo na classe Procurador Municipal I. Da classe Procurador Municipal Il para a classe
Procurador Municipal Ill, observando o intersticio minimo na classe Procurador Municipal Il.

Art. 92 Fica alterado o artigo 27 da Lei Municipal n? 1552003, passando a vigorar com a seguinte
redagdo:

L
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Art. 27. Art. 27. Promogdo é o desenvolvimento funcional que ocorre no sentido vertical da tabela de

vencimento, passando o servidor para a classe superior imediatamente aquela que pertence, sendo
mantido o mesmo padrdo de vencimento.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a promocdo do servidor, para todos os niveis, 3 qguem completar o
periodo minimo previsto na Lei 155/2003 para cada cargo, nunca superior a 10 anos no exercicio efetivo
do mesmo

Art. 10. Ficam suprimidos os paragrafos 12 e 22 do artigo 27 e os artigos 28, 29, 31, 32, 33, 34 e 35 da Lei
Municipal n2 1552003.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itapod, 10 de dezembro de 2019.

RODRIGO PES{DE OLIVEIRA
4 de Gabinete
PUBLICAD® EM EDITAL
\Q /A9 /19

CHEFIA DE GABINE%DO PREFEITO
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